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CONTRATAGAO DIRETA — INEXIGIBILIDADE N. 2022/0013

CONTRATO N° 2022/0017

CONTRATO DE PATROCINIO DE EVENTO QUE ENTRE S| CELEBRAM A BB
CORRETORA S/A E INSTITUTO RIO ESPORTE E LAZER, NA FORMA ABAIXO:

| ICP—
CONTRATO DE PATRO) o ECORRENTE DO PROCESSO DE INEXIGIBILIDADE DE
LICITAGAO N° 2022/0013, " CUNI FUNDANMIENTO NO CAPUT DO ARTIGO 30, DA LEI N°. 13.303, DE
30.06.2016 E NO REGULAMENTO DE LICITAGOES DO BANCO DO BRASIL, PUBLICADO NA PAGINA
ELETRONICA DA BB CORRETORA (WWW.BB.COM.BR), EM 27.08.2021, QUE ENTRE S| CELEBRAM,
DE UM LADO BB CORRETORA DE SEGUROS E ADMINISTRADORA DE BENS S/A, COM SEDE EM
SAUN, QUADRA 5, LOTE B, EDIFICIO BANCO DO BRASIL, 3° ANDAR, CEP: 70.040-912, INSCRITO NO
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA DO MINISTERIO DA FAZENDA SOB O NUMERO
27.833.136/0001-39, DORAVANTE DENOMINADO PATROCINADOR, NESTE ATO REPRESENTADA
NOS TERMOS DE SEU ESTATUTO SOCIAL E, DE OUTRO, A EMPRESA, INSTITUTO RIO ESPORTE E
LAZER, COM SEDE EM RUA TEIXEIRA RIBEIRO, 629, SALA 301, CEP 21.044-251, BAIRRO MARE, RIO
DE JANEIRO, INSCRITO NO CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA DO MINISTERIO DA
FAZENDA SOB O NUMERO 07.053.540/0001-82, DORAVANTE DENOMINADA PATROCINADA, NESTE
ATO REPRESENTADA PELO(S) SR MOISES FERNANDES DA SILVA, BRASILEIRO(A), PORTADOR DA
CEDULA DE IDENTIDADE NO 248278871, DIC RJ, E CPF NO 133.227.117-06, CONSOANTE AS
CLAUSULAS ABAIXO. A MINUTA-PADRAO DO PRESENTE CONTRATO FOI APROVADA PELO
PARECER JURIDICO N° 23489-001, DE 30.05.2017.

OBJETO

CLAUSULA PRIMEIRA - O presente Contrato tem por objeto a concessdo de cota de Patrocinio para
associagdo da marca BB Seguros ao EVENTO SLS - Super Crown Final World Championship 2022
(“Projeto”), registrado sob n° 71000.031071/2022-16 na Secretaria Especial de Esporte — Ministério da
Cidadania, a ser realizado nos dias 04, 05 e 06 de novembro de 2022.

Paragrafo Primeiro - A PATROCINADA, sob sua inteira e exclusiva coordenagdo, supervisdo,
gerenciamento e responsabilidade técnica, compromete-se a realizar o EVENTO na forma proposta.

Paragrafo Segundo - O presente contrato podera ser alterado nas hipoteses elencadas no art. 130 do
Regulamento de Licitagdes e Contratos do Banco do Brasil, desde que acordado entre as partes.

Paragrafo Terceiro — Em havendo necessidade de acréscimos ao contrato, o novo valor mensal pactuado
nao podera ultrapassar em 25% (vinte e cinco por cento) o valor mensal inicial atualizado do contrato.
VIGENCIA

CLAUSULA SEGUNDA - A vigéncia deste contrato é de 24 (vinte e quatro) meses apds a sua assinatura.

PRECO E FORMA DE PAGAMENTO

CLAUSULA TERCEIRA - O valor total do patrocinio é de R$ R$ 3.350.000,00 (trés milhdes trezentos e
cinquenta mil reais), conforme cronograma a seguir:

a) 12 parcela — R$ 2.346.160 (2 milhdes trezentos e quarenta e seis mil reais), com uso da Lei de
Incentivo ao esporte, em até 30 dias apds a assinatura deste contrato, como adlantamento
para iniciar o projeto, condicionada a entrega do recibo de mecenato, pror ¢
71000.031071/2022-16.
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b) 22 parcela — R$ 1.003.840 (um milhdo trés mil oitocentos e quarenta reais), com uso da Lei de
Incentivo ao esporte, até 30 dias apds a realizagdo do evento, condicionada a entrega do
recibo de mecenato e da comprovacdo das contrapartidas negociadas, processo n°
71000.031071/2022-16.

Paragrafo Primeiro - Os recursos serao liberados, na conta corrente mantida em nome da PATROCINADA,
a ser informada na(s) Nota(s) Fiscal(is)/Recibo(s), condicionado a comprovacdo pela PATROCINADA, e
aprovacgao, pelo PATROCINADOR, do cumprimento das contrapartidas elencadas neste instrumento, por
meio de relatorio.

Paragrafo Segundo - A(s) Nota(s) Fiscal(is)/Recibo(s) devera(ao) ser emitida(s) em nome da CORRETORA
DE SEGUROS E ADMINISTRADORA DE BENS S/A — CNPJ/MF n° 27.833.136/0001-39 e remetidas: Setor
de Autarquias Norte, Quadra 5, Lote B, Edificio Banco do Brasil, 3° Andar, Asa Norte, Brasilia/DF, CEP
70.040-912, no caso de notas fiscais eletrénicas, deverdo ser enviadas para: compras@bbseg.com.br,
devendo conter:

a) o numero deste Contrato e do Processo de Inexigibilidade;
b) o nome do EVENTO;
c) 0 numero da agéncia e conta corrente da PATROCINADA.

Paragrafo Terceiro - Os Recibos deverdao ser emitidos pelo representante legal da PATROCINADA
responsavel pela assinatura deste acordo, com firma reconhecida em cartério.

Paragrafo Quarto - Constatando o PATROCINADOR qualquer divergéncia ou irregularidade na(s)
notasfiscal(is)/recibo, este(a) sera(do) devolvida(s) a PATROCINADA em, no maximo, 2 (dois) dias uteis a
contar da apresentagdo, para as devidas correcoes. Neste caso, o PATROCINADOR tera o prazo de até 3
(trés) dias uteis, a contar da data da reapresentagdo dos documentos para efetuar o pagamento.

Paragrafo Quinto - Fica desde ja entendido que, no valor fixado no caput desta Clausula, estédo incluidas
todas as despesas necessarias a execugao do objeto contratado, tais como: de pessoal, de administracao,
obrigagdes sociais, impostos e taxas incidentes sobre o servigo.

Paragrafo Sexto - O PATROCINADOR efetuara a retengdo e o recolhimento de tributos, quando a
legislagcao assim exigir.

Paragrafo Sétimo — A PATROCINADA que se declarar amparada por isen¢ao de tributos, nao incidéncia ou
aliquota zero, deve informar esta condigdo no documento fiscal, inclusive o enquadramento legal,
apresentando as declaragdes pertinentes.

Paragrafo Oitavo - No caso de inexecucgao total do servigo objeto deste contrato, a PATROCINADA devera
devolver o respectivo valor adiantado, devidamente corrigido e estara sujeita as penalidades referidas no
capitulo “DAS SANCOES” deste contrato.

CONTRAPARTIDAS E BONUS

CLAUSULA QUARTA - A PATROCINADA devera oferecer ao PATROCINADOR as contrapartidas
relacionadas no Documento n° 01, as quais devem ser observadas em sua totalidade.

Paragrafo Primeiro - Como bénus, a PATROCINADA compromete-se a oferecer ao PATROCINADOR os
bdnus relacionados no Documento n® 01, os quais devem ser observadas em sua totalidade.

Paragrafo Segundo - As pecas publicitarias e suas formas de divulgagcao deverdo ser submetidas a prévia
aprovagao do PATROCINADOR.

Paragrafo Terceiro - A realizacdo das contrapartidas devera ser comprovada ao PATROCINADOR por meio
de relatério fisico e/ou eletrénico, para posterior pagamento do patrocinio pela BB CORRETORA.

prerrogativas: /
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Paragrafo Quarto — Na vigéncia do presente Contrato, o PATROCINADOR estara investido das se%{n}%, w
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a) uso do titulo de um dos patrocinadores do EVENTO;

b) direito de uso do nome do EVENTO em qualquer meio de comunicagdo e na criagdo de pecas
publicitarias promocionais.

DAS OBRIGAGOES DA PATROCINADA
CLAUSULA QUINTA - Durante a vigéncia deste Contrato, a PATROCINADA obriga-se a:

a) comunicar, por escrito, ao PATROCINADOR, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias, quaisquer
alteragdes no cronograma do EVENTO;

b) arcar com as despesas de passagem, hospedagem, alimentacéo e traslado dos seus profissionais
envolvidos no EVENTO;

c) zelar pela unicidade visual e de comunicagdo em todas as pecas desenvolvidas sob sua
responsabilidade para o EVENTO;

d) respeitar a marca e/ou assinatura empresarial do PATROCINADOR, obedecendo as normas de
aplicacdo fornecidas por meio eletronico pela Diretoria de Marketing e Comunicagdo do
PATROCINADOR,;

e) garantir ao PATROCINADOR o direito de entrevistar, gravar, filmar e fotografar o EVENTO, e o
direito de utilizar as entrevistas, gravagdes, imagens e fotos para seu uso;

f) assegurar ao PATROCINADOR o uso de material gravado pela PATROCINADA, durante o
desenvolvimento do EVENTO, resguardados os direitos artisticos (royalties), de produgao
cinematogréfica e de distribuicdo. Quando solicitado, o material devera ser fornecido ao
PATROCINADOR em até 15 (quinze) dias apés a data do pedido;

g) apresentar, quando solicitado, as declaragbes de veiculagdo, cessao de direitos de uso de imagem e
direitos autorais de todos os profissionais que participardo do EVENTO e/ou cujas imagens pessoais
ou de suas obras sejam utilizadas nos materiais graficos e/ou audiovisuais do EVENTO;

h) cumprir, nos Contratos individuais de trabalho que firmar com terceiros, todo o disposto nos artigos
443 e seguintes da Consolidagédo das Leis do Trabalho, eximindo o PATROCINADOR de quaisquer
responsabilidades pelo ndo cumprimento das disposi¢cdes legais mencionadas nos referidos artigos;

i) cumprir fiel e tempestivamente todas as contrapartidas estabelecidas na CLAUSULA QUARTA deste
instrumento;
j) honrar todos os compromissos assumidos em razao do presente Contrato e necessarios a sua

execugao, tais como: efetuar o pagamento de seus funcionarios, recolher todos os ftributos,
contribuigdes fiscais, previdenciarias e demais encargos;

k) promover acgdes que resultem em maior visibilidade do EVENTO perante a comunidade local,
regional, nacional e/ou internacional, se for o caso;

1) manter, durante a vigéncia do Contrato, todas as condigbes de habilitacdo exigidas para a
contratagdo (regularidade fiscal e ndo empregar menor, na forma do Decreto 4.358, de 05.09.2006),
devendo encaminhar, junto a Nota Fiscal de que trata a Clausula Terceira, Certiddes Negativas de
Débito do INSS.

m)  garantir que a pessoa juridica da PATROCINADA esteja com o cadastro atualizado junto a respectiva
agéncia de relacionamento do Banco do Brasil, ndo possua restrigdes cadastrais de qualquer
natureza e n&o conste do polo ativo ou passivo de quaisquer agdes judiciais em que seja parte a BB
CORRETORA, BB SEGURIDADE OU BB SEGUROS, mantendo estas condigbes enquanto viger
este Contrato;

n) responder por eventuais agdes judiciais ajuizadas por terceiros em decorréncia de violagbes de
direitos autorais ou de imagem, de veiculagdo de informagdes inconsistentes ou @L?ecidas
indevidamente, de quaisquer pleitos de sécios, dirigentes ou funcionarios da PATROCI?&‘EﬁR@fm

\ 22D
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como requerer a exclusdo do PATROCINADOR dos processos e arcar com quaisquer valores a que
este seja eventualmente condenado em virtude de tais demandas;

0) obter o prévio e expresso consentimento do PATROCINADOR para eventual publicacdo de
quaisquer relatérios, ilustracdes ou detalhes relacionados ao objeto do instrumento especifico de
contratagao;

p) notificar prontamente ao PATROCINADOR, por escrito, a divulgacdo efetuada em virtude de lei ou
ordem judicial;

q) cumprir todas as disposigdes da Lei n.° 8.078, de 11.09.90 (Cddigo de Defesa do Consumidor) nas
relagdes mantidas com os participantes do EVENTO. No caso de acgdo ajuizada por participante,
prejudicado por ato ou omissdo da PATROCINADA, havendo desembolso de valores pelo
PATROCINADOR, incumbe aquela o imediato ressarcimento a este ultimo;

r) manter sob sua guarda, pelo periodo de até 10 (dez) anos, os documentos que comprovem a
aplicagao dos recursos do patrocinio, ora contratado, com eficiéncia e racionalidade;

s) cumprir todas as exigéncias determinadas pelos 6rgaos publicos para a realizagdo do objeto deste
Contrato, inclusive no que tange ao pagamento de direitos autorais;

t) realizar as seguintes acdes de responsabilidade socioambiental, tais como:
- utilizacao de técnicas de economia de energia;
- neutralizagéo de carbono;
- realizagao de coleta seletiva de lixo e destinagéo correta.

u) ao utilizar a(s) marca(s) do PATROCINADOR, a PATROCINADA se compromete a fazé-lo consoante
seu padrao e nos estritos termos determinados e previamente aprovados pelo PATROCINADOR;

V) a PATROCINADA se compromete a n&o publicar ou, de qualquer outra forma, divulgar ou utilizar a(s)
marca(s) do PATROCINADOR, para qualquer finalidade diversa daquela especificamente regrada
neste Contrato, sob pena de responder por todas as despesas, danos ou prejuizos diretos e indiretos
causados ao PATROCINADOR,;

w)  sempre que se referir ou divulgar o nome e/ou marca(s) de propriedade do PATROCINADOR, a
PATROCINADA, seus prepostos, empregados e contratados devem demonstrar respeito para com a
empresa, zelando sempre pelo seu bom nome e pela integridade de sua imagem,;

X) todo e qualquer material que vier a ser produzido ou divulgado com a(s) marca(s) do
PATROCINADOR devera ser prévia e expressamente aprovado pelo PATROCINADOR, mediante
envio pela PATROCINADA do material de divulgacdo com no minimo 10 dias de antecedéncia da
data prevista para a sua veiculagao.

y) envidar os maximos esforgos para a implementagdo de programa de integridade, nos moldes
previstos no Decreto Federal 8.420/2015.

z) Dar conhecimento ao PATROCINADOR quando ocorrer captagao de recursos com outras empresas.

i. Caso o PATROCINADOR nao seja comunicado pela PATROCINADA sobre novas captagdes,
apo6s a assinatura deste contrato, fica a PATROCINADA exclusivamente responsavel por
quaisquer fatos supervenientes contraditérios que ocorram por consequéncia dessas novas
captagdes.

ii. O descumprimento do previsto nesta Clausula podera ensejar responsabilizagdo da
PATROCINADA, por eventuais danos causados ao PATROCINADOR, sem prejuizo das
penalidades e da possibilidade de rescisdo do contrato.

iii. O PATROCINADOR podera rescindir o contrato, depois que for comunicado sobre a captagao de
recursos de outras empresas patrocinadoras, se identificar a existéncia de conflito de inter%%*."-gs
ou nao aderéncia das condutas destas as suas politicas e diretrizes. 1
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iv) Para as hipoteses de patrocinio compartilhado com as Entidades Ligadas da BB CORRETORA,
caso o valor captado implique em reducéo do percentual de investimento objeto deste contrato,
as contrapartidas negociadas e valor da cota do patrocinio deverdo ser ajustados mediante
aditivo contratual.

aa) A PATROCINADORA tem prioridade nas negocia¢des de patrocinios de novo projeto (qualquer das
etapas do “SLS World Championship Tour” realizada no Brasil), seja com ou sem exclusividade. Caso
a PATROCINADORA nao seja consultada sobre a referida prioridade, a realizagdo de novo projeto
por meio de patrocinio de terceiros da o direito a PATROCINADORA de escolher a marca para
configurar sob a chancela “REALIZACAO, durante toda a vigéncia deste projeto, em todo material
produzido com valor de patrocinio — incentivado ou nao.

bb) Na hipétese prevista no item “aa”, a PATROCINADORA tera o prazo de 60 (sessenta) dias, a contar
da data do recebimento da proposta de patrocinio por escrito, para aceitar ou recusar expressamente
o0 patrocinio. Passados os 60 (sessenta) dias sem manifestacdo da PATROCINADORA, fica o
proponente livre para oferecer o novo projeto a outros patrocinadores.

cc) Tomar conhecimento das politicas e diretrizes do PATROCINADOR, constantes do TERMO DE
ADESAO AS POLITICAS E DIRETRIZES DE PATROCINIO - Documento 06, parte integrante deste
Contrato - e zelar para o seu cumprimento e respeito.

Paragrafo Unico - Para os fins previstos na alinea “I", do caput desta Clausula, a PATROCINADA devera
encaminhar, junto a Nota Fiscal de que trata a Clausula Terceira, prova de regularidade com a Fazenda
Nacional, mediante apresentagéo de certiddo Unificada, expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil - RFB e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional - PGFN, referente a todos os
tributos federais e a Divida Ativa da Unidao - DAU, por elas administrados, inclusive contribuicbes
previdenciarias.

CLAUSULA SEXTA — A PATROCINADA obriga-se, durante a vigéncia do contrato, informar imediatamente
ao CONTRATANTE eventuais mudangas no seu enquadramento como Pessoa Exposta Politicamente ou
relacionada.

DAS OBRIGAGOES DO PATROCINADOR
CLAUSULA SEXTA - Durante a vigéncia deste Contrato, o PATROCINADOR obriga-se a:

a) liberar os valores constantes e na forma estabelecida na CLAUSULA TERCEIRA deste instrumento;

b) fornecer a marca do PATROCINADOR a PATROCINADA para aplicagdo em todo canal de
comunicagdo e material previstos na CLAUSULA QUARTA deste Contrato;

c) analisar as pecas publicitarias do EVENTO e suas formas de divulgagao, no prazo necessario para a
veiculagdo das mesmas.

CLAUSULAS GERAIS

CLAUSULA SETIMA - Fica a PATROCINADA responsabilizada por todo e qualquer prejuizo causado ao
PATROCINADOR ou a seus clientes, pelo uso inadequado do objeto deste Contrato, por seus prepostos ou
nao, antes de efetivamente recebida anuéncia de seu uso pelo PATROCINADOR.

Paragrafo Primeiro - A PATROCINADA se obriga a informar ao PATROCINADOR, no prazo de 48
(quarenta e oito) horas, qualquer alteragdo social ou modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa.

Paragrafo Segundo - Na hipotese de fusdo, cisdo, incorporagdo ou associagdo da PATROCINADA com
outrem, o PATROCINADOR reserva-se o direito de rescindir o Contrato, ou continuar sua execugao com a
entidade resultante da alteragao social.

Paragrafo Terceiro - E vedado & PATROCINADA caucionar ou utilizar o presente Contrato como garantia
para qualquer operagao financeira.

Paragrafo Quarto - A PATROCINADA somente podera utilizar o nome da BB CORRETORA (BB
SEGUROS), ou sua qualidade de PATROCINADA mediante autorizagdo do PATROCINADOR em
quaisquer atividades de divulgacdo empresarial na forma estabelecida na CLAUSULA QUINTA, alinea(rﬁx;m,

. ,/
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sob pena de imediata rescisdo do presente Contrato, independentemente de aviso ou interpelagéo judicial
ou extrajudicial, sem prejuizo da responsabilidade da PATROCINADA.

Paragrafo Quinto - A ndo utilizagéo, pelas partes, de qualquer dos direitos assegurados neste Contrato, ou
na lei em geral, ndo implica em novagao, ndo devendo ser interpretada como desisténcia de agdes futuras.
Todos os meios postos a disposicdo neste Contrato sdo cumulativos e ndo alternativos, inclusive com
relagéo a dispositivos legais.

Paragrafo Sexto - Para o trato das questbes extrajudiciais relativas ao presente instrumento, o
PATROCINADOR sera representado representada por seus Diretores, acima qualificados, que poderao ser
encontrados no endereco da sede da BB Corretora.

Paragrafo Sétimo - Nenhuma das PARTES podera ceder ou transferir a terceiros, total ou parcialmente, os
direitos e obrigacdes decorrentes deste Contrato, sem prévio e expresso consentimento, por escrito, da
outra parte.

Paragrafo Oitavo — Apds o término da vigéncia deste Contrato, a utilizagdo/veiculagdo da(s) marca(s) do
PATROCINADOR fica expressamente vedada.

CLAUSULA OITAVA - Todas as comunicacdes entre as PARTES, serdo enviadas por meio eletrénico (e-
mail ou Portal do Fornecedor) ou poderdo ser transmitidas por escrito, convenientemente numeradas, em
02 (duas) vias, uma das quais ficara em poder do emitente depois de visada pelo destinatario.

Paragrafo Primeiro - O e-mail utilizado sera aquele declarado pela PATROCINADA ao PATROCINADOR.
No caso de alteragcdo do referido enderego de correio eletrénico, a PATROCINADA devera informar
imediatamente ao PATROCINADOR.

Paragrafo Segundo - As comunicagdes enviadas por meio do Portal do Fornecedor, e/ou para o enderego
eletrbnico declarado pela PATROCINADA serdo consideradas como recebidas, sem a necessidade de
acusar o recebimento. Fica a cargo da PATROCINADA manter atualizados os seus enderecos (fisicos e
eletrdnicos).

DAS DECLARAGOES DA PATROCINADA
CLAUSULA NONA - A PATROCINADA se declara expressamente ciente de que:

a) é vedado associar ou utilizar, no EVENTO ora contratado, nomes, simbolos ou imagens que
caracterizem promocao pessoal de autoridades ou servidores publicos, em observancia ao disposto
no artigo 2°, Inciso VII, do Decreto n°® 6.555/2008, e na Lei n°® 9.504, de 30.09.1997;

b) é vedado aludir, citar ou promover qualquer ato que traga prejuizo a imagem institucional do
PATROCINADOR,;

c) o EVENTO nao podera ser utilizado para manifestagdo de cunho politico-eleitoral e que os
investimentos do patrocinio ora firmado n&o se destinam a financiar agées promocionais que venham
a beneficiar candidatos, partidos politicos e/ou coligagdes;

d) os recursos do patrocinio ora firmado ndo se destinam ao financiamento de campanhas ou a
realizagdo de quaisquer agdes promocionais que venham a beneficiar candidatos, partidos politicos
e/ou coligagoes;

e) ndo podera haver no local do EVENTO (ou ao longo do projeto) qualquer tipo de comicio, discurso
eleitoral, distribuicdo de panfletos e "santinhos", realizacdo de shows associados a imagem de
candidatos ou, ainda, qualquer outro tipo de manifestagao de cunho eleitoreiro;

f) os brindes que venham a ser distribuidos pelo PATROCINADOR durante o EVENTO tém objetivo
exclusivamente negocial e ndo devem sofrer qualquer desvio de finalidade por parte da
PATROCINADA;

g) guardar sigilo absoluto sobre as atividades decorrentes da execugdo dos servigos e sobre as
informagdes a que venha a ter acesso por for¢ga da execugéo do objeto deste contrato.

h) A PATROCINADA declara conhecer e respeitar o Cédigo de Etica e Normas de Conduta e da Politica
Especifica de Prevencdo e Combate a Lavagem de Dinheiro, ao Financiamento do Terrorismo e a
Corrupgao da Patrocinada disponiveis na Internet, endereco: http://www.bbseguridaderi.com.br.

Paragrafo Unico — O descumprimento do previsto nesta Clausula podera ensejar responsabilizagdo da
PATROCINADA, por eventuais danos/prejuizos que venham a ser imputados ao PATROCINADOR, 7}
termos da Lei n°® 9.504, de 30.09.1997. /
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CLAUSULA DECIMA — A PATROCINADA (e suas coligadas ou as consorciadas), no ambito deste
contrato, declara(m) e se compromete(m) a:

a) Adotar boas praticas de preservagdo ambiental, protegendo o meio ambiente, prevenindo praticas
danosas e fornecendo seus materiais/bens em observancia a legislagdo vigente, principalmente no
que se refere aos crimes ambientais.

b) N&o constar, esta empresa e seus sdocios-diretores, em listas oficiais por infringir as regulamentacdes
pertinentes a valores socioambientais, bem como n&o contratar pessoas fisicas ou juridicas, dentro
de sua cadeia produtiva, que constem de tais listas;

¢) Repudiar condutas que possam caracterizar assédio de qualquer natureza.

) Combater praticas de exploragdo sexual de criangas e adolescentes.

e) Respeitar a Declaragdo Universal dos Direitos Humanos combatendo a discriminagdo em todas as
suas formas.

f) Reconhecer, aceitar e valorizar a diversidade do conjunto de pessoas que compdem a empresa.

g) Obedecer e fazer com que seus empregados, representantes e fornecedores obedegcam a toda
legislacdo, normas e regulamentos aplicaveis a condugéo dos projetos sociais.

h) Respeitar a livre associacgao sindical e direito a negociagao coletiva.

i) Cumprir a legislagéo trabalhista, previdenciaria e a regulamentacéao relativa a prevengao a lavagem
de dinheiro e financiamento do terrorismo.

j) Disseminar praticas de responsabilidade socioambiental na cadeia de fornecedores.

k) Criar ou reforgar, bem como manter, todas as agbes e procedimentos necessarios para que as
pessoas que integram as suas estruturas da empresa conhegam as leis a que estao vinculadas, em
especial os artigos 299 e 337 -F do Cddigo Penal Brasileiro, artigo 5° da Lei 12.846/2013 e art. 1° da
Lei 9.613/1998, ao atuarem em seu nome ou em seu beneficio, para que possam cumpri-las
integralmente, especialmente, na condigdo de fornecedor de bens e servicos para a BB
CORRETORA;

[) Vedar aos contratados e seus empregados realizar qualquer negécio em nome do ou em razéo de
contrato firmado com a BB CORRETORA de maneira impropria, que configure conflito de interesses,
atos criminosos ou ilicitos, tais como corrupgéo, lavagem de dinheiro, financiamento do terrorismo e
fraudes.

m) N&o financiar, custear, patrocinar ou subvencionar a pratica dos atos ilicitos;

n) Proibir ou reforgar a proibicdo de que qualquer pessoa ou organizagdo que aja em seu nome, seja
como representante, agente, mandataria ou sob qualquer outro vinculo, utilize qualquer meio imoral
ou antiético nos relacionamentos com empregados da BB CORRETORA,;

0) Nao fraudar, tampouco manipular o equilibrio econdmico-financeiro dos contratos celebrados com a
BB CORRETORA e nao criar pessoa juridica de modo fraudulento ou irregular para celebrar contrato
administrativo;

p) Apoiar e colaborar com a BB CORRETORA e demais 6rgaos, entidades ou agentes publicos em
qualquer apuragéo de suspeita de irregularidades e/ou violagédo da lei, refletidos nesta declaragao,
sempre em estrito respeito a legislacao vigente.

q) E, ainda, declara que:

i. Tem ciéncia e se obriga a cumprir integralmente a Lei n° 12.846/2013, observados os atos
considerados lesivos a administragao publica relacionados no artigo 5° do respectivo normativo legal
e a responsabilizagao e aplicagdo administrativa e civil que € atribuida a pessoa juridica em razao
do seu cometimento;

ii. Tem ciéncia de que, conforme disposto no artigo 30 da Lei 12.846/2013, ndo se afasta o processo
de responsabilizagdo e aplicagdo das penalidades decorrentes de: | — ato de improbidade
administrativa nos termos da Lei 8.429, de junho de 1992; e, Il — atos ilicitos alcangados pelo Cédigo
Penal, ou outras normas de licitagdes e contratos da administragcédo publica, inclusive no tocante ao
Regime Diferenciado de Contrata¢des Publicas — RDC instituido pela Lei 12.462, de 4 de agosto de
2011. 1l — Atos que configurem pratica de lavagem ou ocultacdo de bens direitos e valores
alcangados pela Lei n° 9.613/1998.

iv. Que o descumprimento das alineas “K” a “P” ensejara penalidades de acordo com o art. 299 do
Cddigo Penal Brasileiro, artigo 5° da Lei 12.846/2013 e art. 337-F do Cddigo Penal Brasileiro.

(GRRY:
. . [ /8
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - A PATROCINADA ratifica a validade das informagdes constanés s ™)

seguintes documentos entregues previamente a este Instrumento Contratual: X

a) Ficha Técnica;
b) Orgamento;
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c) Declaragao de Cessao de Direitos de Uso de Imagem;
d) Termo de Compromisso com o Sigilo da Informacgao.

Paragrafo Unico — A Ficha Técnica e o Orgcamento s6 poderdo ser alterados mediante autorizagédo do
PATROCINADOR.

DA OMISSAO OU TOLERANCIA

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - Qualquer omissdo ou tolerancia das partes na exigéncia do fiel
cumprimento dos termos e condigdes deste contrato, ou no exercicio das prerrogativas dele decorrentes,
ndo constituira novagdo ou renuncia, nem afetara o direito da parte prejudicada de exercé-lo a qualquer
tempo.

DAS SANGOES

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - Em caso de descumprimento das exigéncias expressamente formuladas
pelo PATROCINADOR ou inobservancia de quaisquer das demais obrigagdes contratuais e/ou legais, sem
motivo justificado, a PATROCINADA ficara sujeita as seguintes penalidades:

|. adverténcia;
[I. multa de até 20% (um por cento) do valor do CONTRATO;

lll. suspensao temporaria de participagao em licitacdo e impedimento de contratar com a BB CORRETORA,
por prazo ndo superior a 2 (dois) anos, apurado em razdo da natureza e gravidade da infracdo cometida.

Paragrafo Primeiro - As sangbes acima elencadas ndo s&o excludentes.

Paragrafo Segundo - Nenhuma sangdo sera aplicada sem o devido processo, assegurada a defesa prévia
da CONTRATADA no prazo de 10 (dez) dias uteis, sendo-lhe franqueada vista ao processo.

Paragrafo Terceiro - A aplicagdo das penalidades ocorrera apds defesa prévia do interessado, no prazo de
5 (cinco) dias uteis a contar da intimagao do ato

Paragrafo Quarto - A imposigdo das sangdes previstas nos incisos | a lll, desta CLAUSULA, no impedem a
rescisdo unilateral do CONTRATO pelo PATROCINADOR.

Paragrafo Quinto - As sangdes previstas no inciso | ou Il poder&o ser aplicadas cumulativamente.

Paragrafo Sexto - A multa aplicada a PATROCINADA e os prejuizos por ela causados ao
PATROCINADOR serao deduzidos de quaisquer créditos a ela devidos, cobrados administrativamente ou
judicialmente.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — A suspens&o temporaria podera ser aplicada quando ocorrer:

a) Apresentagdo de documentos falsos ou falsificados;

b) Reincidéncia de execugéo insatisfatéria do contrato;

c) Atraso, injustificado, na execugéo/conclusdo do EVENTO, contrariando o disposto no contrato;

d) Reincidéncia na aplicacao das penalidades de adverténcia ou multa;

e) Irregularidades que ensejem a rescisao do contrato;

f) Condenacao definitiva por praticar fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;

g) Pratica de atos ilicitos visando prejudicar a execugao do contrato; e

h) Pratica de atos ilicitos que demonstrem nao possuir idoneidade para contratar com a BB
CORRETORA S.A..

RESCISAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - O presente CONTRATO podera ser rescindido:
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I. por ato unilateral do PATROCINADOR por escrito, com a devida motivagdo, assegurado o
contraditério, no prazo de 10 (dez) dias uteis, sem prejuizo da aplicagao das penalidades previstas
neste Instrumento;

Il. por acordo entre as partes, mediante autorizagdo da autoridade competente, reduzida a termo, e
desde que haja conveniéncia para o PATROCINADOR, com antecedéncia de 30 (trinta) dias;

lll. por via judicial, nos termos da legislagéo.

Paragrafo Primeiro - O PATROCINADOR se reserva o direito de rescindir administrativamente o Contrato
quando a PATROCINADA nao comprovar regularidade fiscal e/ou trabalhista, sem prejuizo da aplicagcao
das penalidades previstas neste Contrato. A rescisdo se dara mediante comunicagdo formal a
PATROCINADA.

Paragrafo Segundo - A rescisdo também podera ocorrer, quando a PATROCINADA:

a) For responsavel por operagdes em curso anormal junto a qualquer agéncia do PATROCINADOR,
desde que o endividamento venha a comprometer a execugao do Contrato;

b) Utilizar em beneficio préprio ou de terceiras informagoes sigilosas as quais tenha acesso por forca
de suas atribuigbes contratuais;

¢)Nao cumprimento de clausulas contratuais, especificagdes, projetos ou prazos;
d) Cumprimento irregular de clausulas contratuais, especificagbes, projetos e prazos;

e) Lentidao do seu cumprimento, levando o CONTRATANTE a comprovar a impossibilidade da
conclusao no prazo estipulado;

f) Atrasos injustificados;
g) Paralisacdo do servico, sem justa causa e prévia comunicagcdo ao CONTRATANTE;

h) Subcontratagéo total ou parcial do seu objeto, associagdo da CONTRATADA com outrem, cesséo
ou transferéncia, total ou parcial, bem como fusdo, cisdo ou incorporagéo, nao admitidas no edital
€ no contrato;

i) Desatendimento das determinagdes regulares do CONTRATANTE, decorrentes do
acompanhamento e fiscalizagdo do contrato;

j) Cometimento reiterado de faltas na execugéo do servico;
k)Decretagao de faléncia ou a instauragao de insolvéncia civil;
I) Dissolugao da sociedade ou o falecimento do contratado;

m) Alteragdo social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa, que prejudique a
execucao do contrato;

n) Razdes de interesse do CONTRATANTE, de alta relevancia e amplo conhecimento, justificadas e
exaradas no processo a que se refere o contrato;

0) A ocorréncia de caso fortuito ou de forga maior, regularmente comprovada, impeditiva da
execucao do contrato;

p) realizagdo de atos lesivos qualificaveis como corrupgdo, previstos na Lei n° 12.846, de
01.08.2013.

q) pratica de qualquer ato ilicito contra a BB CORRETORA ou realizar conduta que configure conflito
de interesses no relacionamento entre as partes, nos termos da Lei 12.846/2013.

r) A ocorréncia de condenacgdo, por decisdo com transito em julgado, em crime de lavagem de
dinheiro e financiamento do terrorismo ou com pessoas e organizagbes relacionadas com
lavagem de dinheiro e/ou financiamento do terrorismo.

s) descumprimento dos niveis de integridade e compliance objetivamente exigidos pela BB

CORRETORA, na forma da legislagao aplicavel, como condi¢do para contratagéo e execug?(x/i@iw >
objeto. ( LD
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Paragrafo Terceiro - Caso ocorra quaisquer das hipdteses de rescisdo previstas nesta clausula, fica
expressamente vedada a utilizacdo da(s) marca(s) do PATROCINADOR, ou de qualquer empresa
integrante do Conglomerado BB Seguridade, independente de culpa, responsabilidade ou do motivo que
ensejou a rescisao.

DOS CASOS FORTUITOS E FORCA MAIOR

CLAUSULA DECIMA SEXTA - Ressalvados os casos fortuitos ou de forca maior e aqueles que nao
acarretem prejuizos para o PATROCINADOR, a adverténcia podera ser aplicada quando ocorrer execugao
insatisfatéria ou pequenos transtornos ao desenvolvimento deste Contrato, desde que sua gravidade nao
recomende a aplicagado da suspensao temporaria.

DOS ATRASOS

CLAUSULA DECIMA SETIMA - O atraso injustificado na realizagdo dos EVENTOS sujeitara a
PATROCINADA ao pagamento de multa correspondente a 1,0% (um por cento) do valor da pendéncia, por
dia de atraso, até o limite de 10% (dez por cento) do valor devido, sem prejuizo das demais san¢oes
previstas neste contrato.

DA MULTA

CLAUSULA DECIMA OITAVA - O PATROCINADOR poderad aplicar & PATROCINADA multa por
inexecugao total ou parcial do contrato correspondente a até 20% (vinte por cento) do valor da nota(s)
fiscal(is)/recibo(s) do objeto contratado.

Paragrafo Primeiro - A multa podera ser aplicada cumulativamente com as demais sang¢des, nao tera
carater compensatoério, € a sua cobranga ndo isentara a PATROCINADA da obrigacdo de indenizar
eventuais perdas e danos.

Paragrafo Segunda - A multa aplicada a PATROCINADA e os prejuizos por ela causados ao
PATROCINADOR serdo deduzidos de qualquer crédito a ela devido, cobrados diretamente ou
judicialmente.

Paragrafo Terceiro - A PATROCINADA desde logo autoriza o PATROCINADOR a descontar dos valores
por ele devidos o montante das multas a ela aplicadas.

PROTEGAO DE DADOS - LGPD

DAS DEFINIGOES

CLAUSULA DECIMA NONA - Os termos utilizados neste contrato apresentam os mesmos significados do
art. 5° da Lei Geral de Protegédo de Dados Pessoais (LGPD).

Paragrafo Unico — Sem prejuizo do previsto no Caput desta Clausula, os demais termos e expressdes
abaixo, no singular ou plural, terdo as definicdes estabelecidas a seguir:

a) “Incidente”: qualquer acesso, aquisigdo, uso, modificagdo, divulgagéo, perda, destruigdo ou dano
acidental, ilegal ou ndo autorizado de Dados Pessoais e Dados Pessoais Sensiveis;

b) “Leis de Dados Aplicaveis”: qualquer legislagao, federal, estadual, municipal ou local em vigor, ou
que venha a entrar em vigor ap6s a celebragcédo do Contrato e que discipline o Tratamento de Dados
Pessoais e se aplique a uma ou ambas as Partes ou a sua participagao no Contrato, incluindo, mas
sem se limitar, a Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais, Lei n® 12.965, de 23 de abril de 2014
(“Marco Civil da Internet”), Lei n° 8.078, de 11 de setembro de 1990 (“Cddigo de Defesa do
Consumidor”), Decreto n°® 7.962, de 15 de margo de 2013 (“Decreto do Comércio Eletrénico”), Lei
Complementar n° 166, de 08 de abril de 2019 (“Lei do Cadastro Positivo”), Lei n°® 12.527, de 18 de
novembro de 2011 (“Lei de Acesso a Informagao”);

c) “Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais”: Lei Federal n° 13.709, de 14 de agost/r/ﬂ@l

2018, e que disciplina o Tratamento de Dados Pessoais;
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d) “Representantes”: conselheiros, diretores, administradores, consultores, empregados, contratados,
elou prepostos de qualquer das Partes devidamente habilitados a representa-las, considerados
individual ou coletivamente;

e) “Terceiro Autorizado”: afiliadas, subcontratados, agentes autorizados e terceiros contratados ou que
mantenham vinculo juridico com uma ou ambas as Partes e/ou com os Intervenientes.

DA PRIVACIDADE E PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS

CLAUSULA VIGESIMA - A CONTRATADA declara conhecer e cumprir todas as leis vigentes envolvendo
protecdo de dados pessoais, em especial a Lei n° 13.709/2018 (“Lei Geral de Prote¢cdo de Dados
Pessoais”), comprometendo-se, assim, a limitar a utilizacdo dos dados pessoais a que tiver acesso apenas
para execugdo dos servigos deste Contrato, abstendo-se de utiliza-los em proveito préprio ou alheio, para
fins comerciais ou quaisquer outros.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - A CONTRATADA se compromete a respeitar as politicas e regras
editadas ou que vierem a ser editadas pela CONTRATANTE no tocante ao armazenamento e tratamento de
dados e informagdes, sem prejuizo do estrito respeito a Lei n°. 12.965 de 2014 (“Marco Civil da Internet”),
Decreto n°. 8.771 de 2016 (“Regulamento do Marco Civil da Internet”), Lei n°® 8.078, de 11 de setembro de
1990 (“Cddigo de Defesa do Consumidor”), Decreto n® 7.962, de 15 de margo de 2013 (“Decreto do
Comércio Eletronico”), Lei Complementar n® 166, de 08 de abril de 2019 (“Lei do Cadastro Positivo”), Lei n°
12.527, de 18 de novembro de 2011 (“Lei de Acesso a Informagido”), bem como quaisquer outras leis
relativas a protegado de dados pessoais que vierem a ser promulgadas ou entrarem em vigor no curso da
vigéncia deste Contrato.

DO COMPARTILHAMENTO DE DADOS

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - A BB CORRETORA compartilhar4 os dados necessarios com a
CONTRATADA a fim de possibilitar a execugédo do presente Contrato que tem por objeto a concessao de
cota de Patrocinio do EVENTO SLS — Super Crown Final World Championship 2022, a ser realizado nos
dias 04, 05 e 06 de novembro de 2022.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - Apdés o compartihamento dos dados pelo CONTRATANTE, a
CONTRATADA, assumira a fungao de Co-Controladora dos Dados Pessoais compartilhados, na medida da
sua responsabilidade e para as finalidades previstas neste Contrato € nos termos da Lei Geral de Protegao
de Dados Pessoais.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - N3o sera permitido o Tratamento dos Dados Pessoais Compartilhados
para qualquer outra finalidade que nao seja a necessidade de viabilizar a execugdo do objeto de concessao
de cota de Patrocinio do EVENTO SLS — Super Crown Final World Championship 2022, a ser realizado nos
dias 04, 05 e 06 de novembro de 2022.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - A transferéncia pelo CONTRATANTE & CONTRATADA dos Dados
Pessoais compartilhados deve ser realizada utilizando mecanismos seguros previstos para a execug¢ao do
Contrato.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - A CONTRATADA declara que os dados e informagdes que compdem a
sua base de dados, utilizados para execugao do presente contrato, sdo obtidas junto aos seus clientes ou a
partir de base de dados publica ou privada também de origem licita.

DAS OBRIGAGOES DAS PARTES

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - As Partes, na qualidade de controladoras de Dados Pessoais,
comprometem-se a:

(a) Tratar os Dados Pessoais, incluindo os Dados Sensiveis, apenas para fins licitos, adotando as melhores
posturas e praticas para preservar o direito a privacidade dos Titulares de Dados e dar cumprimento as
regras e principios previstos nas Leis de Protegcdo de Dados Aplicaveis.

(b) Responder, em relagdo a sua base de dados propria e aos Tratamentos realizados, as consultas de
Titulares, da Autoridade Nacional e/ou autoridades competentes sobre os Tratamentos de Dados Pessoais
e de Dados Pessoais Sensiveis.

(c) Encaminhar respostas em prazo razoavel, de acordo com as Leis de Protecdo de Dados Pessoais e/ou
conforme normatizado e/ou determinado pela Autoridade Nacional, aos Titulares dos Dados e somente em
relacdo aos Tratamentos realizados como Controlador Independente, por si ou por quaisquer dos BT
Terceiros Autorizados, no ambito deste Contrato, esclarecendo que os demais Tratamentos realizadgs pela®) |
outra Parte Controladora deverao ser solicitados diretamente a ela. -
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(d) Fornecer a outra Parte assisténcia razoavel no cumprimento de qualquer solicitagcdo de acesso do Titular
dos Dados e garantir o cumprimento de suas obrigagdes previstas na Lei Geral de Protegdo de Dados
Pessoais com relagdo a seguranga, notificagcdes de incidentes de Dados Pessoais, avaliagbes de impacto e
consultas com autoridades ou 6rgaos de supervisao;

(e) Manter registros e informagdes completos e precisos para demonstrar sua conformidade com as
obrigagGes assumidas no presente Contrato;

(f) Manter canal disponivel para que o Titular de Dados possa fazer solicitagdes nos limites previstos na Lei
Geral de Protegcao de Dados Pessoais.

(g) abster-se de quaisquer agdes ou omissGes que possam resultar de alguma forma em violagdo das
Legislagdes de Protegao de Dados Pessoais;

(h) garantir que qualquer atividade realizada envolvendo o tratamento de Dados Pessoais, resultante do
objeto do presente Contrato, e as medidas adotadas para a privacidade e seguranga estejam em
conformidade com as Legislagdes de Protegdo de Dados Pessoais e sejam consistentes com a Politica de
Privacidade da BB CORRETORA (“Politica de Privacidade”), conforme disposto no site
www.bbseguridaderi.com.br, a qual podera ser atualizada a qualquer tempo visando conformidade com a
legislagao brasileira e internacional de prote¢do de dados pessoais;

(i) ndo realizar qualquer Tratamento de Dados Pessoais, resultantes da execucdo do Contrato, sem
enquadramento em uma das bases legais estipuladas no art. 7° ou art. 11 da LGPD;

(j) adotar medidas técnicas e organizacionais adequadas para garantir a seguranga dos Dados Pessoais;

(k) ndo permitir ou facilitar o Tratamento de Dados Pessoais por terceiros para qualquer finalidade que nao
seja o cumprimento de suas respectivas obrigacdes contratuais;

(I) assinar quaisquer documentos que possam ser exigidos ocasionalmente pela outra parte e
comprovadamente necessarios para implementar ou cumprir as obrigagoes de protecao de dados;

(m) Indicar, sempre que solicitado, um setor profissional capacitado a responder as consultas relativas ao
Tratamento de Dados Pessoais e a cooperar de boa-fé, inclusive com os Titulares e a Autoridade Nacional
de Protecdo de Dados, em todas as eventuais consultas, no prazo legal;

(n) Manter Encarregado pelo Tratamento de Dados Pessoais para atuar como canal de comunicagdo com
os titulares dos dados e a Autoridade Nacional de Prote¢cdo de Dados (ANPD);

(o) Instituir e manter programa abrangente de governanga e seguranga, que devera estabelecer, dentre
outras medidas, controles técnicos e administrativos apropriados para garantir a confidencialidade,
integridade, disponibilidade dos referidos dados, regras de organizagéo, funcionamento, procedimento,
obrigacdes para os agentes de tratamento, agdes educativas, mecanismos internos de supervisdo e de
mitigagao de riscos;

(p) Indicar a outra Parte o setor responsavel ou a pessoa natural responsavel por conduzir as discussoes
sobre Dados Pessoais;

(q) Adotar todas as medidas razoavelmente necessarias para manter a conformidade com as Legislagdes
de Proteg¢ao de Dados Pessoais;

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - Se quaisquer alteragdes nas Leis de Protegdo de Dados, regulamentos
ou recomendagdes da Autoridade Nacional resultarem no descumprimento das Leis de Protegao de Dados
Pessoais, em relagdo aos tratamentos de Dados Pessoais realizados sob este Contrato, as Partes deverao
empenhar seus melhores esforgos, de forma imediata, para reparar tal descumprimento.

DAS OBRIGAGCOES DO CONTRATANTE
CLAUSULA VIGESIMA NONA - o Contratante se compromete a:

(a) Garantir que os Dados Pessoais serdo coletados, tratados e transferidos nos termos das Leis de
Protecao de Dados Pessoais;

(b) Empenhar esforgos razoaveis para permitir que a CONTRATADA possa cumprir as obrigagdes
resultantes deste Contrato; e Ry
1 p A

(c) Notificar a CONTRATADA sempre que houver atualizagéo nas suas “Politicas de Governanga”( 1\

DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA
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CLAUSULA TRIGESIMA - A CONTRATADA se compromete a:

(a) Tratar os Dados Pessoais disponibilizados pelo CONTRATANTE em conformidade com as clausulas do
presente Contrato e as Leis de Protegcao de Dados Pessoais, sendo certo que caso nao possa cumprir estas
obrigacdes por qualquer raz&o, concorda em informar imediatamente o0 CONTRATANTE desse fato, tendo
neste caso o CONTRATANTE o direito de suspender o compartiihamento dos Dados Pessoais e/ou de
rescindir o Contrato;

(b) Notificar imediatamente o CONTRATANTE e em prazo nunca superior a 24h (vinte e quatro horas),
quando envolver Tratamento de Dados Pessoais relacionado ao presente Contrato, no que diz respeito a:

i. Qualquer intimagdo, pedido ou requisicdo de cooperacgéo judicial no que diz respeito a divulgagédo de
Dados Pessoais;

ii. Qualquer solicitagao realizada pela Autoridade Nacional de Protecdo de dados, Organismos de Defesa ao
Consumidor ou outros agentes legitimados.

(c) nao transferir ou, de qualquer outra forma, compartilhar e/ou garantir acesso aos Dados Pessoais ou a
quaisquer outras informacgdes a terceiros sem prévia autorizacao e instrugdes do CONTRATANTE;

(d) garantir que seus empregados, representantes e prepostos agirdo de acordo com a finalidade do
Contrato, as leis de protecao de dados e as instrugdes transmitidas pelo CONTRATANTE;

(e) responsabilizar-se, irrestritamente, pela inviolabilidade ou ma utilizagdo das informacbes e dados
recebidos do CONTRATANTE para execugao do objeto deste Contrato e por quaisquer invasées, fisica ou
I6gica, realizadas por terceiros. Por mé utilizagao entende-se o uso dos Dados Pessoais Compartilhados em
desacordo com o previsto no Contrato, com finalidade diversa da estipulada pelo CONTRATANTE ou em
desconformidade com a legislagcéo de Protegdo de Dados Aplicavel;

(f) permitir ao CONTRATANTE, quando este entender necessario e for razoavel, o acesso ao seu
estabelecimento, aos seus sistemas eletronicos, as informagdes, dados e documentos sob sua posse e que
estejam relacionadas a execugao deste contrato, permitindo, inclusive, a realizagdo de auditoria em suas
dependéncias, pelo CONTRATANTE, por meio de seus prepostos ou terceiros por este indicado, sem que
haja necessidade de agendamento prévio, e/ou possibilitar o acesso do CONTRATANTE aos relatérios
elaborados pela CONTRATADA ou por auditoria especializada realizada a pedido desta.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - Os servigos descritos neste Contrato ndo configuram, em hipétese
alguma, o fornecimento de informacdes e dados pessoais de responsabilidade do CONTRATANTE a
CONTRATADA com fim comercial, sendo certo que a CONTRATADA esta expressamente proibida de
compartilhar dados e informagbes com quaisquer terceiros que ndo sejam os prepostos e subcontratados
destacados para executar as atividades deste Contrato, quando permitida a subcontratacao.

DA TRANSFERENCIA INTERNACIONAL DE DADOS PESSOAIS

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - A CONTRATADA n3o podera transferir Dados Pessoais para fora do
territério nacional sem a aprovacgao prévia e por escrito do CONTRATANTE ou sem observar o previsto na
Lei Geral de Protecdo de Dados, em especial, os seus arts. 33 a 36.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA — A CONTRATADA nio podera subcontratar o tratamento de Dados
Pessoais transferidos para fora do territério nacional sem a prévia aprovagao, por escrito, do
CONTRATANTE.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - Ao transferir os Dados Pessoais Compartilhados no ambito do
presente Contrato para fora do territério nacional, a CONTRATADA devera respeitar a legislagédo vigente no
Pais de destino.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - A CONTRATADA, como Controladora individual dos Dados Pessoais
Compartilhados transferidos e tratados fora do territério nacional, garante e se compromete a demonstrar
perante o CONTRATANTE, o Titular de Dados, ANPD e/ou autoridades competentes o cumprimento das
exigéncias contratuais e legais aplicaveis.

Paragrafo Primeiro — A CONTRATADA devera assegurar que seus Terceiros Autorizados localizados e/ou
que prestem servigos no exterior, estejam vinculados por obrigagdes contratuais que disponham sobre
protegcdes equivalentes as previstas neste Contrato € nas Leis de Dados Aplicaveis caso tenham de
acessar/tratar dados pessoais compartilhados no ambito deste Contrato.

Paragrafo Segundo - A CONTRATADA se compromete a ndo divulgar nem transferir os Dados Pessoais
Compartilhados a Terceiros Autorizados estabelecidos em paises que ndo possuam regime de pmfﬁg{:)o de
7
D

EY

Dados Pessoais compativel com os termos deste Contrato e das Leis de Dados a ele aplicaveis./="/

Pagina 13 de 30

#Publica



#Publica

CONTRATO DE PATROCINIO N° 2022/0017

Paragrafo Terceiro - A CONTRATADA sera exclusivamente responsavel perante o CONTRATANTE em
razao dos Tratamentos de Dados Pessoais realizados por seus Terceiros Autorizados no exterior e, quando
for o caso, pelo ressarcimento dos danos causados ao CONTRATANTE por conduta atribuivel a esses
Terceiros Autorizados.

Paragrafo Quarto - A CONTRATADA devera ajustar a possibilidade de, quando entender necessario,
auditar e fiscalizar o estabelecimento e os mecanismos de tratamento de dados dos Terceiros Autorizados
localizados e/ou que prestem servigos no exterior, com previsao da possibilidade de o CONTRATANTE ter
acesso aos relatérios elaborados por auditoria especializada as expensas da CONTRATADA.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - Se a CONTRATADA processar Dados Pessoais relativos a pessoas
localizadas na UE ou em empresas com sede na UE, durante a vigéncia deste contrato, cumprira com as
regras da GDPR (General Data Protection Regulation).

DA SUBCONTRATAGAO

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - A CONTRATADA ndo podera subcontratar o tratamento de Dados
Pessoais sem a prévia aprovagao, por escrito, do CONTRATANTE.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - A Contratada se compromete a formalizar junto aos subcontratados e
demais prepostos que atuam em seu nome instrumento que os obrigue a realizar o Tratamento dos Dados
Pessoais Compartilhados sob os mesmos critérios legais, de seguranga e de confidencialidade
estabelecidos para as Partes neste Contrato.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - Nos casos em que 0s subcontratados e prepostos que atuam em nome
da CONTRATADA deixarem de cumprir ou ndo cumprirem adequadamente a obrigagdo de tratar
corretamente os dados, a CONTRATADA sera a exclusiva responsavel pelo cumprimento das obrigagbes
perante o CONTRATANTE.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - A eventual substituicdo de subcontratada ou preposto que atua em nome
da CONTRATADA estara condicionada a assuncdo de todas as obrigagbes concernentes a protegdo de
dados previstas neste contrato pelo substituto e deve ser precedida de autorizagdo do CONTRATANTE.

DA SEGURANCA

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - A execugdo e a manutengéo de medidas tecnoldgicas e fisicas
adotadas pela CONTRATADA, adequada ao risco decorrente do Tratamento e a natureza dos Dados
Pessoais, deverdo ser apropriadas e suficientes para proteger os Dados Pessoais compartilhados contra,
inclusive, mas nao se limitando a, alterac&o, divulgagao ou acesso nao autorizado, notadamente quando o
processo envolver a transmissdo de dados através de uma rede de tecnologia/informatica/internet e contra
todas as outras formas de tratamento de dados ilicitas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - A CONTRATADA implementara as medidas apropriadas para
proteger os Dados Pessoais, Compartilhados, em conformidade com as técnicas mais avangadas,
adequadas as finalidades do tratamento e ao contexto de risco. As medidas de segurangca da
CONTRATADA atenderao as exigéncias das Leis de Dados Aplicaveis e da “Politicas de Privacidade” do
CONTRATANTE.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - A CONTRATADA, sempre que for solicitado pelo
CONTRATANTE, devera fornecer por escrito documentagao e relatério sobre as medidas de seguranga e
protecao dos dados implementadas para o Tratamento dos Dados compartilhados para fins de execugao do
objeto deste Contrato.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - A CONTRATADA é a Unica responsavel pelo correto e seguro
armazenamento dos Dados Pessoais compartilhados em seu sistema eletrénico, bem como pela utilizagcao
destes Dados por parte e de Terceiros Autorizados, inclusive fora do territério nacional, e Unica responsavel
por eventuais danos diretos e indiretos causados ao CONTRATANTE e/ou terceiros, especialmente
Titulares de Dados Pessoais vazados, alterados, indevidamente comunicados ou que de qualquer forma
tenha sofrido tratamento inadequado ou ilicito.

DOS INCIDENTES DE SEGURANCA

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA — A CONTRATADA devera elaborar/possuir um plano escrito e
estruturado para casos de incidentes de seguranca, que devera conter, no minimo, a notificagé{m
CONTRATANTE de forma tempestiva e, a titulo exemplificativo, prever as etapas de identific '55&07%,
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erradicagao, recuperacdo e mitigacado das fragilidades, devendo a CONTRATADA apresentar o referido
plano escrito, quando solicitado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - A CONTRATADA devera notificar o CONTRATANTE, por escrito,
sobre incidentes envolvendo Dados Pessoais, em prazo ndo superior a 24h (vinte e quatro horas), a contar
do momento em que tomou ciéncia do fato. As informagdes incluirdo:

(a) descricao da natureza da violagdo dos Dados Pessoais, incluindo as categorias e 0 nimero aproximado
de titulares de dados lesado, bem como as categorias e 0 numero aproximado de registros de dados
comprometidos;

(b) descricdo das provaveis consequéncias ou das consequéncias ja concretizadas da violagdo dos Dados
Pessoais; e

(c) descricdo das medidas adotadas ou propostas para reparar a violagdo dos Dados Pessoais, com a
indicacdo de cronograma, para corrigir ou mitigar os possiveis efeitos adversos.

Paragrafo Unico - Na hipétese de a CONTRATADA nao dispor das informacdes relacionadas nos itens
relacionados no caput desta Clausula a notificagdo devera ser enviada ao CONTRATANTE contendo todas
as informagdes disponiveis ao momento do conhecimento do incidente. As informagdes complementares
deveréo ser enviadas imediatamente, tdo logo disponiveis.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - A CONTRATADA arcard com todos os custos, incluindo
indenizacdes e penalidades aplicadas ao CONTRATANTE e seus prepostos por eventuais danos que este
venha a sofrer em decorréncia do uso indevido dos dados pessoais por parte da CONTRATADA e/ou por
seus Terceiros Autorizados, sempre que ficar comprovado que houve falha de seguranga, descumprimento
das regras da Lei Geral de Protecdo de Dados, descumprimento de qualquer obrigagao estabelecida -neste
contrato ou descumprimento das orientagdes do CONTRATANTE, sem prejuizo da aplicagdo das
penalidades deste contrato.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - Sao obrigagdes da Parte que figurar como responsavel pelo
Incidente:

(a) Notificar os Titulares de Dados afetados, quando couber, conforme modelo de notificacdo previa e
formalmente aprovado pelo CONTRATANTE;

(b) Notificar a autoridade competente, quando couber, conforme modelo de notificagdo previa e formalmente
aprovado pelo CONTRATANTE e

(c) Adotar um plano de agdo que pondere os fatores que levaram ao Incidente e implementar medidas que
assegurem sua nao reincidéncia.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - A Contratada ndo podera fazer qualquer anuncio, comunicado ou
admissdo publica sobre o Incidente que faga referéncia ao CONTRATANTE, aos Titulares, Clientes ou
Representantes sem o consentimento prévio e por escrito do CONTRATANTE.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - A CONTRATADA se compromete a cooperar e a fornecer ao
CONTRATANTE, no prazo por ele estabelecido, todas as informagdes relacionadas ao tratamento de
Dados Pessoais que estiverem sob sua custédia e que sejam necessarias para responder as solicitagdes ou
reclamagdes feitas com fundamento na Lei Geral de Protegao de Dados Pessoais.

DO TRATAMENTO DE DADOS DE REPRESENTANTES

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - As partes resguardam o direito de tratar os dados pessoais
dos seus respectivos representantes conforme necessario para os fins de cumprimento do presente
Contrato. Caso o representante demande seus direitos inerentes a protegcao de dados pessoais, as partes
assegurarao o pleno exercicio destes nos termos da “LGPD”.

DO TERMINO DO TRATAMENTO DOS DADOS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - O tratamento dos dados terminara com a rescis&o ou fim da
vigéncia deste Contrato ou mediante solicitagdo escrita do CONTRATANTE, o que ocorrer primeiro.

Paragrafo Primeiro — Quando do término do tratamento dos dados, a CONTRATADA:

(a) cessara e garantira que seus Subcontratados cessem, imediatamente, todo e qualquer uso dos Dados
Pessoais a partir da ocorréncia dos termos de encerramento mencionados no caput, cabendo adotar as

medidas solicitadas, a exemplo de destrui¢do, devolugdo ou anonimizagdo definitiva, utilizando, em(g';ﬂa

caso, as medidas de seguranca deste contrato.

LRI
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(b) se obrigara a, conforme determinado pelo Contratante, eliminar todas as informagdes a que teve acesso
em decorréncia dos servigos objeto deste Contrato de seus sistemas eletrénicos e ou a devolver qualquer
documento que contenha referidos dados no seu conteudo, no prazo de 10 (dez) dias Uteis apds a rescisao
contratual. O armazenamento dos dados apds a ocorréncia dos termos de encerramento somente sera
permitido quando for necessario ao cumprimento de obrigagdes legais ou regulatérias.

MATRIZ DE RISCOS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - Tendo como premissa a obtengdo do melhor custo
contratual, mediante a alocagédo de riscos a parte com maior capacidade para geri-los e absorvé-los, o
PATROCINADOR e a PATROCINADA identificam os riscos decorrentes desta relagdo e, sem prejuizo de
outras previsdes contratuais, estabelecem os respectivos responsaveis na Matriz constante do Documento
n° 3 deste Contrato.

Paragrafo Unico - E vedada a celebragéo de aditivos decorrentes de eventos supervenientes alocados, na
matriz de riscos, como de responsabilidade da PATROCINADA.

DA CONFIDENCIALIDADE E SIGILO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - A PATROCINADA, por seus dirigentes, prepostos ou
empregados, compromete-se, mesmo apos o término do presente contrato, a manter completa
confidencialidade e sigilo sobre quaisquer dados ou informagdes obtidas em razdo do presente contrato,
reconhecendo que ndo poderao ser divulgados ou fornecidos a terceiros, salvo com expressa autorizagao,
por escrito, do PATROCINADOR.

Paragrafo Unico - A PATROCINADA sera responsavel, civil e criminalmente, por quaisquer danos causados
ao PATROCINADOR e/ou terceiros em virtude da quebra da confidencialidade e sigilo a que esta obrigada.

DISPOSIGOES FINAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - Fica eleito o foro da Comarca de Brasilia/DF para dirimir
qualquer duvida ou questédo decorrente deste Contrato.

E, por se acharem justas e contratadas, as partes, assinam, eletronicamente, o presente instrumento, na
presenga das testemunhas:

PATROCINADOR
BB CORRETORA DE SEGUROS E ADMINISTRADORA DE BENS S/A

PATROCINADA
INSTITUTO RIO ESPORTE E LAZER

TESTEMUNHAS

Nome Nome
CPF CPF
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DOCUMENTO N° 01

TERMO DE REFERENCIA PARA PATROCINIO

1. Objeto |

1.1.0 presente Contrato tem por objeto a concessdo de cota de Patrocinio para
associagao da marca BB Seguros ao EVENTO SLS — Super Crown Final World
Championship 2022 (“Projeto”), registrado sob n° 71000.031071/2022-16 na
Secretaria Especial de Esporte — Ministério da Cidadania, a ser realizado nos dias
04, 05 e 06 de novembro de 2022, no valor total de R$ 3.350.000 (trés milhdes
trezentos e cinquenta mil reais), conforme condigbes e exigéncias estabelecidas
neste documento.

| 2. Justificativas para a contratagao: \

2.1.0 SLS - Super Crown Final World Championship 2022 - que acontecera no Parque
Olimpico no Rio de Janeiro, nos dias 04, 05 e 06 de novembro de 2022, projeto a ser
patrocinado, € a etapa final do evento esportivo internacional de skate, SLS World
Championship Tour, que pontua atletas para ranking mundial e vagas na
Olimpiadas.

2.2.0 SLS World Championship Tour € composto por 3 etapas eliminatorias realizadas
nas cidades de Jacksonville, Seattle e Las Vegas, todas nos EUA. E uma etapa final
que, em 2022, sera realizada no Rio de Janeiro, Brasil.

2.3.Rayssa Leal, atleta patrocinada pelo Banco do Brasil, campeé olimpica e garota
propaganda do Brasilprev Junior, ganhou a primeira etapa em Jacksonville,
realizada em 16 e 17 de julho de 2022, e possui potencial para chegar na final e
vencer o mundial.

24.A Street League Skateboarding (SLS) foi criada, em 2010, para promover o
crescimento, a popularidade e aceitacao do skate de rua em todo o mundo. Desde
entdo, o SLS impulsionou o skate de rua de uma cole¢ao de eventos independentes
para uma seérie global de renome. Como pioneiros do sistema de qualificagdo
premium e formato de competicao do skateboarding.

2.5.A SLS oferece um caminho de amador para profissional e cria emocionantes
eventos ao vivo em todo o mundo. A grande forca do skate sempre foi a
transformacao social e a estreia do skate como um sucesso Olimpico em 2021,
trouxe forgcas e motivacdo para quem pratica o esporte que mais cresce e transforma
no mundo.

2.6.0 skate é uma modalidade esportiva que vem mantendo uma curva ascendente nos
ultimos anos, tanto no Brasil, quanto no exterior. O Mercado do Skate no Brasil
conta com mais de R$ 1 bilhdo ao ano em venda de roupas e acessorios, com forte
potencial de crescimento, segundo pesquisa realizada pela SGI Europe (Sports
Good Intelligence) em parceria com a ASF (Adventure Sports Fair) e a promotora
alema de eventos esportivos ISPO. Ja o setor calgadista e de sneakers movimenta
ao ano mais de R$ 40 bilhdes no Brasil segundo IBOPE (Instituto Brasﬂewc»,m
Opinido Publica e Estatistica), boa parte por skatistas e simpatizantes. ( / 5 ,
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2.7.Diante da relevancia do segmento e, ainda, considerando o interesse e o
crescimento da atuacao de instituicdes financeiras nesse setor, faz-se necessaria a
participagdo da BB Seguros em projetos que apoiem as agdes de rejuvenescimento
de marca, proporcionando experiéncias de valor e aproximando a companhia de
publico estratégico (jovens, estudantes e formadores de opinido).

2.8.Ha uma grande sinergia do projeto SLS - Super Crown Final World Championship
2022 com outros patrocinios e agdes ja realizados pela BB Seguros e conglomerado
Banco do Brasil, gerando ganho de eficiéncia e alcance, como por exemplo:
campanha publicitaria Brasilprev Junior com Rayssa Leal, patrocinio ao Instituto Bob
Burnquist pelo Banco do Brasil e Squad BB.

2.9.A estrutura do projeto reune, entre outros itens, insercdo de marca no selo do
evento, publicacdo nas redes sociais, espago de ativacdo, meet & greet, dentre
outras. Entre as contrapartidas também estdo exclusividade no segmento financeiro
e securitario, criacao de conteudo com atletas da SLS e beneficios exclusivos para
clientes. Esses ativos possuem alto potencial para incremento da lembranca da
marca e estdo alinhados com o objetivo estratégico de Transformar Clientes em Fas.

2.10.0 projeto tem como objetivo tornar o Brasil palco do evento mais importante do
skate internacional, consolidando o pais como um polo internacional desse esporte.
Além disso deixara uma pista de aproximadamente 800 m2 como legado no Parque
Olimpico na cidade do Rio de Janeiro, a qual tera placa de co-viabilizador
estampada a marca BB Seguros.

2.11.0 projeto tem alinhamento com as Diretrizes de Patrocinios da BB Seguros no que
diz respeito ao publico-alvo e interatividade. Também esta alinhado ao objetivo da
superintendéncia de Marketing e Comunicagdo de Comunicar de forma criativa,
eficiente e frequente e ao KPI de lembranga da marca.

2.12.0 evento sera transmitido ao vivo na Globo (rede aberta), no Sportv, globoplay e
Youtube. Esse plano de transmissao dara alta exposicdo de marca e alcance de
publico. Com expectativa de 200 mil views nas redes sociais durante as competicdes
e alcance de 6 milhdes de pessoas na TV.

2.13.Vale destacar também o potencial de geragdo de leads, com os cadastros na
bilheteria. Esses dados sao compartilhados com as equipes responsaveis pelo
relacionamento com clientes, analytics e mesa de performance para acgdes
especificas de relacionamento, retencdo e vendas. A expectativa de publico,
presencial € de 12 mil pessoas, nos dois dias de competicao.

| 3. Especificagoes técnicas e condigoes de prestagao dos servigos \

3.1.Para proporcionar visibilidade ao patrocinador foram negociadas as seguintes
contrapartidas, que deverao ser comprovadas durante a execugéo do projeto:

a) Designacgao e Propriedade Intelectual: LD
i.BB Seguros como apresentador e patrocinador do SLS Super Crown W ior(l',! 5 ,
Championship; o/
ii. SLS Conteudo Original apresentado por BB Seguros;

' l,-.)f, s
LA

\
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iii. Trick of the Year BB Seguros apresentado por BB Seguros;
iv.Logomarca da BB Seguros integrada a marca oficial do evento;
v.Exclusividade de categoria: Banco/Seguradora/Corretora;
vi.Direito de uso das marcas: SLS, SLS Championship;
vii. Tour e SLS Super Crown.
b) Propriedades Exclusivas:
i.Clube dos 9’s;
ii.Um Dia de BB Seguros;
iii. Trick Of The Year BB Seguros;
iv.Ativacédo e Brand Experience:
v.Direito a local privilegiado na arena para realizagao de agdes junto ao publico
presente no evento;

c) Licenciamento:
i. Direito de uso das propriedades intelectuais da SLS para criagéo de
produtos e/ou servigos.

d) Integracao na Transmissao Ao Vivo:
i.Logo BB Seguros no backdrop dos comentaristas/locutores;
ii.Logo BB Seguros nos graficos durante a transmissao. (Ex: Heat List, Start
List, Pontuagao);
iii.Logo BB Seguros nos highlights da transmisséao;
iv.Mengbes a marca BB Seguros durante a transmissao do evento;
v.Mencgdes dos atletas do BB durante a transmisséo;

e) Branding e Visibilidade de Marca (De acordo com a categoria de
Apresentador):
i.Logo BB Seguros aplicada com destaque na pista, com visibilidade na TV,;
ii.insercdo da BB Seguros como patrocinadora e das logomarcas do Governo
Federal (conforme normas e manuais vigentes para o periodo eleitoral),
em todas as pecgas de divulgagao do projeto;
iii. Corrimaos da pista seguindo o pantone da BB Seguros;
iv.BB Seguros Skatavel: obstaculo personalizado com aplicagado da marca;
v.Seis (06) placas ao redor da pista com visibilidade na TV,
vi.Logo BB Seguros na entrada principal do evento;
vii.Logo BB Seguros no espago de conveniéncia do evento;
viii. Duas (02) Windflags da marca BB Seguros ao lado do pddio durante a
premiacao;
ix.Logo BB Seguros no backdrop de entrevistas e no backdrop de premiagao;
x.Insergéo de logo BB Seguros por no minimo seis (06) vezes no telao do
evento;
xi.Dois (02) spots comerciais de 15 a 30 segundos no telao do evento;
xii. Meng¢des a marca BB Seguros no sistema de som do evento;
xiii.Legado BB Seguros: Placa de co-viabilizador na pista de skate construida.

f) Ticketing e relacionamento:
i. Pré-Venda exclusiva de 48 horas para consumidores da marca BB
Seguros (mecanica a combinar);
il Desconto exclusivo de 30% na compra de ingressos para consumidores
da marca BB Seguros;
iii.  Direito a cota de 16 ingressos, COURT SIDE, por dia, em todos os di'é,:"mg)
na etapa final no Rio de Janeiro; (A P
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iv.  Direito a cota de 100 ingressos, PREMIUN, por dia, em todos os dias, na
etapa final no Rio de Janeiro;

v. Direito de construir uma area de hospitalidade, experiéncia ou ativacao
exclusiva (Local a definir. Sujeita a aprovagéao);

vi. Meet & Greet (16 pessoas);

vii. Tour Guiado nos bastidores do evento (16 pessoas);

viii.  Kit com produtos SLS (16 pessoas);

g) Conteudo e social media:
i.Um (01) clipe proprietario da marca BB Seguros retirado da transmissao do
evento para ser distribuido nos canais da SLS nas redes sociais;
ii. Marcagéao do perfil da BB Seguros em todos os posts relacionados aos
eventos com possibilidade de compartilhamento;

h) SLS Super Crown World Champoinship 2022:
i.Vinte (20) posts sobre o evento com meng¢ao a marca BB Seguros;

i) Clube dos 9’S:
i.Cinco (05) videos de cortes do Clube dos 9’s a serem publicados nas redes
sociais da SLS;
ii. Seis (06) posts nas redes sociais sobre o Clube dos 9's
iii. Trés (03) videos de 3 a 5 minutos sobre o Clube dos 9’s a serem publicados
no YouTube e Facebook da SLS;

j) Sessao BB seguros/ALS Unsanctioned 4:
i.Um (01) video completo no YouTube sobre a Sessdo BB Seguros/SLS
Unsanctioned 4;
ii.Quinze (15) posts sobre Sess&o BB Seguros/SLS Unsanctioned 4 com
mengao a marca;

1) Trick of the year:
i.Cinco (05) videos de cortes do TOTY a serem publicados nas redes sociais
da SLS;
ii.Quinze (15) posts nas redes sociais da SLS sobre o TOTY da BB Seguros.
iii. Dois (02) videos de 3 a 5 minutos sobre o TOTY da BB Seguros a serem
publicados no YouTube e Facebook da SLS;

m) Comunicagao e Midia:
i.Duas (02) vinhetas (billboard) durante a transmissao;
ii.Dois (02) comerciais de até 30 segundos na transmissao ao vivo do
YouTube;
iii. (Pre-Roll/Mid-Roll);
iv.Release exclusivo para o anuncio da parceria e mencao em todos os
releases oficiais dos eventos;
v.Logo clicavel no segmento de apresentador no site da SLS;
vi.Exposicdo da marca BB Seguros na régua de logos de toda a comunicagao
digital do evento impresso, digital, OOH, ingressos e mais);
vii. Exposi¢cao da marca BB Seguros na régua de logos de toda comunicagao
offline do evento (MUB’s e anuncios em jornais e revistas, caso haja);
viii. Divulgagao de campanhas, a¢des e assuntos do Governo Federal, de,m
interesse da sociedade brasileira, caso haja demanda; (‘” h~ % ,
\ AT O,

p -0/
G
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S
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n) CRM
i.Direito a utilizacdo, através do evento, de ferramentas para relacionamento
com a base de dados previamente estabelecida e construida pela
plataforma.

o) Relatérios

i. Realizacdo de relatério especifico com prestagcdo de contas das
contrapartidas

ii. Realizagdo de servigo de clipagem do projeto com apresentagdo em meio
digital, de clipping de veiculos impressos e eletrénicos e valoragao de
midia;

iii. Realizacdo de pesquisa de percepc¢ao do evento e do patrocinador com o
publico.

Ativagoes com recursos livres

3.2.Ha oportunidade de realizarmos ativagbes com recursos livres agregando mais

beneficios, como a captura de mais leads qualificados, estreitar relacionamento com
clientes, ampliar o impacto da marca nas pessoas presentes e em redes sociais e,
até mesmo, direcionar pessoas para o funil de vendas mediante a ativagao ou, por
exemplo, com utilizagdo de brindes. As ativagbes poderdo ser realizadas com
recurso proprio da BB Corretora destinado para agcdes promocionais. A utilizacdo do
referido recurso sera objeto de aprovagao em Instrumento Decisorio especifico.

#Publica

Critérios de Sustentabilidade

A presente contratacio contém critérios sustentaveis que tém como objetivo

& a preservacdo do meio ambiente e/ou o desenvolvimento economico e social
do pais, em conformidade com o disposto na Lei 13.303/2016 e RLBB. Os
referidos critérios constam das especificacoes técnicas do objeto.

Descricao dos critérios de sustentabilidade presentes:

Coleta seletiva de lixo
Pista de Skate que sera deixada como legado para a sociedade no Parque Olimpico

Visita a pista pelos jovens atendidos pelos projetos do IREL

Garantia Financeira da Execu¢ao Contratual

® Nao sera exigida.
Justificar:

Pagamento realizado sob gestdo da Secretaria Especial da Esporte ou 6rgado competente,
0s recursos sao depositados em conta vinculada/bloqueada que fazendo a liberagdo ao
patrocinado de acordo com sua comprovagao.
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| 6. Enquadramento Legal da Contratacao Direta - RLBB

e Inexigibilidade. Art. 77, Caput

| 7. Condigoes de Pagamento.

7.1.Clausulas contratuais

& As condi¢oes de pagamento serdo aquelas estabelecidas na minuta padrao
do contrato.

7.1.1 0 adiantamento do valor do patrocinio € uma pratica comum no mercado
para viabilizar a execugéo inicial dos projetos. Os recursos sao depositados
em conta vinculada/bloqueada, sob gestdo da Secretaria Especial da
Esporte ou 6rgao competente, que fara a liberagdo ao patrocinado de
acordo com sua comprovacgao.

7.1.1.1. Considerando:

7.1.1.2. a necessidade de pagar os custos de pré-producgéo, conforme solicitado e
justificado pelo patrocinado (anexo 15), tais como: montagem da pista de
competicao, equipamentos de audio visual, produgcdo de material de divulgacao e
promocional, produgdo dos conteudos originais, servigos de seguranga e
pagamento de midias. Esses itens tém que estar prontos com antecedéncia da
data do inicio do evento, considerando necessidade de testes e de acdes pré-
evento.

7.1.1.3. compra de passagens e hospedagens dos atletas com maior
antecedéncia possivel.

7.1.1.4. que para utilizagdo do beneficio fiscal ainda em 2022, o dispéndio deve
ser realizado ainda dentro do préprio ano.

7.1.2. Dessa forma, o valor total do patrocinio ao SLS — Super Crown Final World
Championship 2022, R$ 3.350.000 (trés milhdes trezentos e cinquenta mil reais) sera
pago em 2 parcelas, conforme cronograma a seguir:

c) 12 parcela — R$ 2.346.160 (2 milhdes trezentos e quarenta e seis mil reais), com
uso da Lei de Incentivo ao esporte, em até 30 dias apds a assinatura deste
contrato, como adiantamento para iniciar o projeto, condicionada a entrega do
recibo de mecenato, processo n° 71000.031071/2022-16.

d) 22 parcela — R$ 1.003.840 (um milhdo trés mil oitocentos e quarenta reais), com
uso da Lei de Incentivo ao esporte, até 30 dias apos a realizagdo do evento,
condicionada a entrega do recibo de mecenato e da comprovagéo ﬁ/é?s?lb
contrapartidas negociadas, processo n° 71000.031071/2022-16. ( 1 //\

N\ O,
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7.1.3. Sopesando que estamos em ano de eleicdo, as despesas com o patrocinio
da BB Seguros em 2022 nao ultrapassaram a média dos gastos nos 3 (trés)
ultimos anos que antecedem o pleito ou no ultimo ano imediatamente anterior a
eleigcdo.

7.2.Conta corrente para crédito.

.. 1254-8
Agéncia: ‘

44250-X
Conta Corrente: ‘
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DOCUMENTO N° 02

DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE EMPREGADO MENOR NO QUADRO DA ENTIDADE
Decreto 4.358, de 05.09.2002

EMPREGADOR: INSTITUTO RIO ESPORTE E LAZER

O INSTITUTO RIO ESPORTE E LAZER, CNPJ N.° 07.053.540/0001-82, por intermédio do seu
representante legal Sr. Moisés Fernandes da Silva, portador da cédula de identidade n°® 248278871, DIC RJ,
e CPF no 133.227.117-06, declaram para fins do disposto da Lei n° 9.854, de 27 de outubro de 1999, que
ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de
dezesseis anos.

Brasilia/DF

PATROCINADA

Representante: Moisés Fernandes da Silva
CPF: 133.227.117-06
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DOCUMENTO N° 3 DO CONTRATO

MATRIZ DE RISCOS

CATEGORIA

DO RISCO DESCRICAO

CONSEQUENCIA

ALOCACAO DO

RISCO

Atraso na execu¢ao do objeto

Aumento do custo do produto

Risco atinente ao
Tempo da
Execucao

Risco da
Atividade
Empresarial

tais como aumento de preco de
insumos, prestadores de servigo e
mao de obra, devidamente
comprovados.

e/ou do servigo.

. Contratado
contratual por culpa do Contratado. e/ou do servigo.
Fatos retardadores ou impeditivos da
execu¢do do Contrato proprios do Aumento do custo do produto
. . .. . Contratado
risco ordinario da atividade e/ou do servigo.
empresarial ou da execugao.
Fatos retardadores ou impeditivos da Aumento do custo do produto
execucdo do Contrato que estejam na op PATROCINADOR
, N e/ou do servigo.
alea econdmica.
Alteragdo de enquadramento
tributario, em razido do resultado ou
de mudanca da atividade empresarial, Aumento ou diminui¢ao do
Contratado
bem como por erro do Contratado na lucro do Contratado.
avaliacdo da hipdtese de incidéncia
tributaria.
Aumento ou diminui¢do do
Variagdo da taxa de cambio. custo do produto e/ou do Contratado
Servigo.
Elevacao dos custos operacionais
para o desenvolvimento da atividade
empresarial em geral e para a
execugdo do objeto em particular, Aumento do custo do produto PATROCINADOR

CATEGORIA

DO RISCO DESCRICAO

CONSEQUENCIA
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Responsabilizagao da BB

Risco Tributario CORRETORA por recolhimento
e Fiscal (Nao indevido em valor menor ou maior que | Débito ou crédito tributario ou
e L . N . Contratado
Tributario). 0 necessario, ou ainda de auséncia de fiscal (ndo tributario).
recolhimento, quando devido, sem que
haja culpa da BB CORRETORA.
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DOCUMENTO N° 04

TERMO DE COMPROMISSO COM O SIGILO DA INFORMAGAO

Eu, Moisés Fernandes da Silva, brasileiro(a), portador da cédula de identidade no 248278871, DIC RJ, e
CPF no 133.227.117-06, pelo presente Termo, assumo perante o Patrocinador Instituto Rio Esporte e Lazer
— IREL, CNPJ n° 07.053.540.0001-82, o compromisso de manutencgao de sigilo sobre as informagdes a que
tenha acesso ou conhecimento no ambito da BB CORRETORA em razdo das atividades profissionais a
serem realizadas em decorréncia deste contrato.

Comprometo-me a nao divulga-las ou comenta-las interna ou externamente e cumprir as condutas
adequadas contra destruicdo, modificagéo, divulgagéo indevida e acesso indevido, sejam acidental ou
intencionalmente.

Estou ciente que este Termo refere-se a todas as informagdes da BB CORRETORA - dados, processos,
informacgdes, documentos e materiais - seja qual for o meio através do qual seja apresentada ou
compartilhada: escrita em papel ou nos sistemas eletrénicos, falada em conversas formais e informais,
disseminada nos meios de comunicagao internos como reunides, televisao etc.

Este compromisso permanece mesmo apoés a extingdo deste contrato.

Declaro que A BB CORRETORA tem minha permissao prévia para acesso e monitoramento do ambiente de
execucgao dos servigos objeto do presente contrato de Patrocinio.

Local e Data , de de
Patrocinada
Nome:
CPF: RG:
Assinatura:
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DOCUMENTO N° 05

TERMO DE USO DE IMAGEM

Ao assinar o presente Termo, vocé esta sendo informado e concorda expressamente com o tratamento dos
dados fornecidos neste Termo, bem como com os obtidos durante o SLS — Super Crown Final World
Championship 2022 do INSTITUTO RIO ESPORTE E LAZER, incluindo, quando apropriado, voz e
imagem, que poderao ser coletadas através de videos, fotografias, formularios ou qualquer outro meio, a fim
de organizar o evento e promover ou disseminar a celebragdo do mesmo. O tratamento cumprird com todas
as obrigagdes e requisitos das legislagbes de protegdo de dados, incluindo, mas ndo se limitando, a LGPD.

Local e Data , de de
Patrocinada
Nome:
CPF: RG:
Assinatura:
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DOCUMENTO N° 06

TERMO DE ADESAO A POLITICAS E DIRETRIZES DE PATROCINIO DA BB CORRETORA S.A.

O presente termo refere-se a Solicitagcdo de Patrocinio para o projeto (nome do
projeto), a ser realizado pela empresa proponente (nome da empresa), CNPJ n°
,hoperiodode a_/ /20 ,no (local).

1. Nos termos da Instru¢do Normativa da SECOM/PR n° 02, de 23/12/2019, patrocinio é o apoio financeiro
concedido a projetos de iniciativas de terceiros, com o objetivo de divulgar atuagéo, fortalecer conceito,
agregar valor a marca, incrementar vendas, gerar reconhecimento ou ampliar relacionamento do
patrocinador com seus publicos de interesse.

2.

Vi.
Vii.
viii.

Tendo por base o disposto na mesma Instrugcdo Normativa, ndo sao considerados patrocinios:

a cessao gratuita de recursos humanos, espagos, materiais, bens, produtos e servigos;

qualquer tipo de doagao;

projetos de veiculagdo em midia ou em plataformas que funcionem como veiculo de divulgagao,
com entrega em espagos publicitarios;

a permuta de materiais, produtos ou servicos pela divulgagcédo de conceito de posicionamento e/ou
exposi¢cao de marca;

o aporte financeiro a projeto cuja contrapartida seja o recebimento de tempo e/ou espago de midia
em veiculo de divulgagdo para uso exclusivo do patrocinador, sem associagdo com o projeto
patrocinado.

o aporte financeiro a projeto de transmissao de evento executado por veiculos de divulgacgéo;

a agao compensatoria decorrente de obrigacao legal do patrocinador;

a simples ocupagdo de espago e/ou montagem de estande sem direito a divulgagédo de produtos,
servigos, marcas, conceitos e programas do patrocinador ou de politicas publicas associadas ao
evento;

a acado promocional executada pelo proprio patrocinador com o objetivo de divulgar ou promover
produtos, servigos, marcas, conceitos ou politicas publicas junto a publicos de interesse.

3. Em todos os projetos em que A BB CORRETORA figure como patrocinador, exclusivo ou cotista, fica o
proponente ciente da responsabilidade de proteger a marca BB, por meio de mitigagao de riscos ou fatos
que possam incorrer a marca BB em eventos de percepgao negativa.

4. Por meio desse termo, o proponente declara ainda ter conhecimento, que concorda com a adesao sobre
as politicas e diretrizes da BB CORRETORA, e que se compromete:

vi.

Vii.

viii.

i. pela avaliagdo de riscos do projeto e mitigagao destes, a saber: risco de imagem/reputacional, risco

operacional, risco de contagio, risco legal, risco financeiro, entre outros:
a informar a identificacdo e a negociagédo dos demais patrocinadores do projeto;
a nao associar a marca da BB SEGUROS com outro patrocinador que possa vir a incorrer em atos
desabonadores;
a nao associar a marca da BB SEGUROS a alguma pratica, conceito e/ou personalidade, no curso
da execugdo do projeto que venha a expor e/ou associar negativamente o nome do BB ou BB
SEGUROSpP;
a cumprir os prazos do projeto;
a renegociar os valores da cota de patrocinio caso alguma Entidade Ligada ao BB manifeste
interesse no mesmo projeto. A estrutura organizacional do BB esta disponivel no link
(https://ri.bb.com.br/o-banco-do-brasil/estrutura-organizacional). Entende-se por Entidades Ligadas
aA BB CORRETORA as empresas controladas, coligadas, patrocinadas, administradas e a
fundacéo.
a notificar a BB CORRETORA sempre que observar conflito de interesses ou ndo aderéncia das
condutas das outras patrocinadoras as politicas e diretrizes da BB CORRETORA, para que adote as
providéncias de preservagao da marca BB;
a aplicar a marca BB em qualquer pega ou material observando o Manual de Aplicacédo de Marcas

BB. As pecas ou materiais que contenham a marca BB devem passar por aprovagao prévia dO('@Qﬁ/:?
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ix. a consultar o BB, a partir do envio da solicitagdo de patrocinio e durante todo o periodo de
execucgao do contrato de patrocinio, sobre qualquer agdo promocional ou de relacionamento a ser
realizada em conjunto com o projeto patrocinado;

X. a nao captar recursos complementares, sem comunicagédo prévia, para a realizagdo do projeto
oriundo de empresas concorrentes da BB CORRETORA S.A;;

Xi.  a garantir que as exigéncias do seguro porventura contratado para o projeto sejam cumpridas pelos
outros patrocinadores do projeto;

5. Por fim, o proponente concorda a ser o unico e exclusivo responsavel pelos prejuizos decorrentes de
fato superveniente a assinatura do contrato, em relacdo a agdes do proponente ou de seus parceiros
(patrocinadores e apoiadores).

6. Este documento é parte integrante do contrato de patrocinio n° 2022/0017 celebrado entre a
PATROCINADA e A BB CORRETORA.

Local e Data , de de

Patrocinada

Nome:
CPF: RG:

Assinatura:

DOCUMENTO N° 07

CODIGO DE ETICA E CONDUTA
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BANCO DO BRASIL

BB SEGURIDADE

Codigo de Etica e Conduta

Geréncia de Capital Humano

1 Apresentacao

Consideramos a conduta ética o fundamento do crescimento sustentdvel e
pautamos todas as relagdes existentes na gestdao de nossos negdcios nos mais
altos padroes éticos.

O Cddigo de Etica e as Normas de Conduta declaram nossos valores e
orientam os membros da alta administracdo e dos dérgdos de governanca,
empregados, colaboradores e terceiros quanto ao comportamento esperado
pela Companhia. Os preceitos descritos neste documento comportam a base das
decisdes da Companhia, as condutas éticas e de integridade que esperamos de
nossos integrantes e a convicgdo de que essa conduta se sustenta em uma
responsabilidade individual.

O Cédigo de Etica e as Normas de Conduta estdo em harmonia com as leis
do nosso Pais, com os organismos reguladores e com as normas que regem
nossos negocios e cumpri-las é responsabilidade de cada um, junto ao
compromisso de ndo ser omisso e de denunciar ndo apenas atos ilegais, mais
guaisquer atos que firam nossos valores e principios éticos.

A satisfatéria aplicabilidade deste documento estd inteiramente ligada ao
exercicio transparente, responsavel e positivo do didlogo. Tenha o Cédigo como
um norteador de suas acdes e, no caso de duvidas, dilemas ou situagdes nao
previstas, busque o auxilio da Comissdo de Etica e Integridade.

Por fim, o Cédigo de Etica e as Normas de Conduta s3o documentos em
evolucdao natural que ndo esgotam as implicages éticas de todas as situacdes.
Caso entenda que algo deva ser alterado, retirado ou incluido, dé sua
contribuicdo de forma que nosso Cddigo discipline e oriente a adog¢do dos mais
altos padroes éticos em tudo o que realizamos.

direcionadores. Ly,

Cada um de nés é responsdavel pela pratica da ética em todos os nossf(s/ /B

Confiabilidade
m
L1

Sentimento =
de Dong * 9 Inovagio

Valores

Simplicidade A Respeito ao

Cliente

Missdo: Proteger bens, conguistas e projetos

Visdo: Transformar a vida das pessoas por meio do melhor ecossistema de.
protegdo. Somos uma empresa leve e que gera valor sustentavel.

Pagina 1 de 20



#publica
BB SEGURIDADE

BANCO DO BRASIL

Codigo de Etica e Conduta
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CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Carlos Motta dos Santos
Presidente do Conselho de Administragao

Mauro Ribeiro Neto
Vice-Presidente do Conselho de Administracao

Bernardo de Azevedo Silva Rothe
Membro do Conselho de Administracao

Bruno Silva Dalcolmo
Membro do Conselho de Administragao

Isabel da Silva Ramos
Membro Independente do Conselho de Administragao

Arnaldo José Vollet
Membro Independente do Conselho de Administracao

DIRETORIA

Bernardo de Azevedo Silva Rothe
Diretor-Presidente

Pedro Bramont
Diretor de Estratégia, Tecnologia e Clientes

Reinaldo Kazufumi Yokoyama
Diretor Comercial

Erik Breyer
Diretor de Financas, RelagGes com Investidores e Gestdao das Participag(ie(/'r‘y";r‘}(j
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2 Introducao

2.1 Na BB Seguridade, aderimos ao Cédigo de Etica e as Normas de Conduta do Banco
do Brasil, cujos conteldos estdo reproduzidos nas respectivas secdes deste
documento, com os ajustes necessdrios para referenciar a BB Seguridade e suas
sociedades controladas.

2.2 0 Cddigo de Etica apresenta os compromissos que assumimos e diretrizes que
seguimos a respeito da conduta ética vivenciada em nos nossos relacionamentos.

2.3 As Normas de Conduta apresentam deveres e comportamentos esperados no
ambiente de trabalho, visando facilitar a aplicacdo dos compromissos assumidos
no Cédigo de Etica.

2.4 O desconhecimento de uma disposicdo normativa ndao poderd ser usado como
defesa contra as possiveis consequéncias de desvios de conduta. Todas as areas
da BB Seguridade coletivamente e, cada um de néds individualmente, somos
responsaveis por garantir a aplicacdo do Codigo de Etica e das Normas de Conduta
no cotidiano do trabalho.

2.5 O respeito para com o outro, a retiddao no compartilhamento de nossas opinides,
a responsabilidade com o trabalho e o comprometimento com o bem estar
coletivo sdo principios que ditam a direcdo que devemos tomar em nossas
decisdes, posicionamentos ou dilemas éticos.

2.6 Anualmente sdo disponibilizadas a¢cGes educacionais e de treinamento sobre o
Cédigo de Etica e as Normas de Conduta e sobre a Politica de Gerenciamento de
Riscos, Controles Internos e Conformidade.

2.7 Este documento aplica-se a BB Seguridade Participa¢des S.A. e suas controladas
BB Seguros Participacdes S.A. e BB Corretora de Seguros e Administradora de Bens
S.A., denominadas em conjunto, ou separadamente, de “Companhia”.

3 Publico-Alvo

3.1 O Cédigo de Etica e as Normas de Conduta sdo aplicados:

3.1.1 a Alta Administracdo — Conselheiros, Diretores e membros de Comités
Estatutarios, inclusive das sociedades controladas;

3.1.2 aos funciondrios;

3.1.3 aos colaboradores — estagidrios, aprendizes, dirigentes e empregados de
empresas contratadas;
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4.1

3.1.4 aqueles que estejam atuando ou prestando servicos em nome da
Companhia ou para a Companhia.

4 Cédigo de Etica

Ambiente de Trabalho — “Nos comprometemos com o bom clima
organizacional.”

4.2

4.1.1 Buscamos a institucionalizacdo de um ambiente de trabalho vigoroso, que
estimule o desenvolvimento das pessoas e o reconhecimento pelo
desempenho alcangado.

4.1.2 Repudiamos iniciar ou divulgar em qualquer meio — interno ou externo —
criticas ofensivas a honra ou callnias que exponham a imagem da
Companhia, de qualquer uma de suas areas ou funciondrios.

4.1.3 Determinamos que nossos gestores, além de ter condutas éticas, sejam
referéncia de postura, disseminem os valores da Companhia, cumpram e
facam cumprir o Cédigo de Etica e as Normas de Conduta da Companhia;

4.1.4 Nos responsabilizamos individualmente pela seguranca de nossos acessos,
logins e senhas, bem como pela jornada individual de trabalho,
respeitando as disposicOes legais e diretrizes internas sobre o tema.

14
!

Clientes e Usuarios — “Aqui, nos respeitamos clientes e usuarios

4.2.1 Oferecemos produtos, servicos e informagdes para o atendimento das
necessidades de clientes e usuarios de cada segmento de mercado, com
inovacdo, qualidade, seguranca e tempestividade.

4.2.2 Oferecemos tratamento digno, cortés, justo e equitativo respeitando os
interesses e os direitos do consumidor, bem como passamos orientagdes
confidveis e oportunas que permitam aos clientes a melhor decisdao nos
negdcios.

4.2.3 Estimulamos a comunicacdo dos clientes e usuarios com a Companhia e
consideramos suas manifestacdes no desenvolvimento e melhoria das
solucdes em produtos, servicos e relacionamento, propiciando a
convergéncia de interesses e a consolidacdo de imagem institucional de
credibilidade, seguranga e competéncia.
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4.3

4.2.4 Asseguramos o sigilo das informagdes bancarias, ressalvados os casos
previstos em lei.

4.2.5 Nao impomos barreiras, critérios ou procedimentos que dificultem a
extincdo da relacdo contratual relativa a produtos e servigcos, bem como
para a transferéncia de relacionamento para outra instituicdo, a pedido do
cliente.

4.2.6 Promovemos um modelo de relacionamento cooperativo e equilibrado
com clientes.

4.2.7 Proibimos o recebimento e solicitacdo de beneficios, remuneracdo,
brindes ou presentes que comprometam a percepc¢ado de profissionalismo
e de imparcialidade da empresa.

Alta Administracao, Empregados e Colaboradores — “Valorizamos
todos que colaboram com a empresa. ”

4.3.1 Zelamos pelo estabelecimento de um ambiente de trabalho digno e
saudavel, pautando as rela¢gGes pelo respeito, tolerancia e pela
cordialidade.

4.3.2 Desaprovamos qualquer forma de constrangimento e repudiamos
condutas que possam caracterizar assédio de qualquer natureza.

4.3.3 Respeitamos a liberdade de associacdao sindical e buscamos conciliar os
interesses da Companhia com os interesses dos empregados e suas
entidades representativas de forma transparente, tendo a negociacdo
como pratica permanente.

4.3.4 Asseguramos a cada empregado o acesso as informacgdes pertinentes a sua
privacidade, bem como o sigilo destas informagdes, ressalvados os casos
previstos em lei.

4.3.5 Incentivamos o autodesenvolvimento dos empregados, disponibilizando
treinamentos adequados para o melhor desempenho das suas atividades
e para alcance dos objetivos tragcados pela Companhia.

4.3.6 Respeitamos e encorajamos a diversidade do conjunto de pessoas que
mantém relacionamento com a Companhia.

4.3.7 Proibimos a vinculacdo da Companhia a comentarios e/ou postagens que
exponham sua imagem ou que violem sua privacidade, de suas areas ou de
funcionarios.
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4.4

4.3.8 Recrutamos, selecionamos e promovemos funciondrios unicamente por
suas competéncias e condicdes de atender e se adequar as expectativas
das func¢des que ocupam.

4.3.9 Estimulamos a disseminacdo interna do Cédigo de Etica, das Normas de
Conduta e das Politicas Corporativas que regulam os aspectos
comportamentais da organizagao.

4.3.10 Repudiamos praticas ilicitas, como suborno, extorsao, corrupgao, propina,
lavagem de dinheiro, financiamento do terrorismo, em todas as suas
formas.

4.3.11 Valorizamos o didlogo, mantendo canais aptos a recepcionar e processar
duvidas, denuncias, reclamacgdes e sugestdes, bem como garantimos o
anonimato.

4.3.12 Consideramos os impactos socioambientais no planejamento de nossas
atividades, negdcios e praticas administrativas.

Fornecedores — “Reconhecemos a importancia de que nossos
fornecedores tenham praticas alinhadas as nossas diretrizes éticas.”

4.4.1 Conduzimos processos de contratacdo e formalizagdo de acordos,
convénios e parcerias com lisura, ética, integridade, impessoalidade e
imparcialidade.

4.4.2 Adotamos critérios de selecdo, contratacdo e avaliacdo, de forma imparcial
e transparente, que permitam pluralidade e concorréncia entre
fornecedores.

4.4.3 Requeremos, no relacionamento com fornecedores, resguardadas as
limitagOes legais:
4.4.3.1 o cumprimento da legislacao trabalhista, previdencidria e fiscal;
4.4.3.2 o cumprimento da legislacdo e das regulamentacdes relativas a

prevencdo e ao combate a corrupc¢do, lavagem de dinheiro e
financiamento ao terrorismo;

4.4.3.3 ando utilizacdo de trabalho infantil ou escravo;
4.4.3.4 aadocgdo de boas praticas de preservacao ambiental;

4.4.3.5 a ndo adocgdo de pratica de atos de corrupgcao contra governos,

administracdo publica, brasileira ou estrangeira, em qualquer L;%s%_
\(\)
o |

de suas esferas. X
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4.4.4 Requeremos das empresas fornecedoras de servicos que seus
empregados, enquanto prestarem servicos para a Companhia, sejam
orientados a respeitar as diretrizes deste Cédigo de Etica.

4.45 Na3o autorizamos a realizacdo de qualquer negécio em nome da
Companhia, de maneira imprdpria, que configure atos criminosos ou
ilicitos, tais como corrupgao, lavagem de dinheiro, financiamento do
terrorismo e fraudes.

4.5 Acionistas e Investidores — “Prezamos pela qualidade e transparéncia
das informagdes no relacionamento com acionistas e investidores. ”

4.5.1 Pautamos a gestdo da Companhia pelos principios da legalidade, da
impessoalidade, da moralidade, da publicidade e da eficiéncia.

4.5.2 Somos transparentes e dgeis no fornecimento de informacgdes, observadas
as regras de sigilo e confidencialidade.

4.5.3 Consideramos toda informacao passivel de divulgacdo, exceto a de carater
restrito que coloca em risco o desempenho e a imagem institucional, ou a
gue estd protegida por lei.

4.5.4 Elaboramos nossas demonstra¢des financeiras em conformidade com a lei
e com os principios e normas de contabilidade, para representar
adequadamente o resultado das operagdes, os fluxos de caixa, e a posi¢cao
patrimonial e financeira da Companhia.

4.5.5 Adotamos procedimentos e controles internos para assegurar o
detalhamento, a veracidade e a transparéncia de nossas demonstracoes
financeiras.

4.5.6 Vedamos a realizacdo de transacdes com partes relacionadas em
condicOes diversas as de mercado.

4.6 Parceiros — “Buscamos em nossos parceiros o alinhamento aos
nossos valores. ”

4.6.1 Consideramos os impactos socioambientais na realizacdo de parcerias,
convénios, protocolos de intencbes e de cooperacdo técnico-financeira
com entidades externas, privadas ou publicas.

5
m))
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4.6.2 Estabelecemos parcerias que asseguram os mesmos Vvalores de
integridade, ética, idoneidade e respeito a comunidade e ao meio
ambiente.

4.6.3 Mantemos relacionamento negocial com instituicdes que possuam
praticas para a prevengdo e o combate a corrupgao, a qualquer tipo de
ilicito, a lavagem de dinheiro e ao financiamento do terrorismo.

4.7 Concorrentes — “Estamos comprometidos com a ética e lealdade no
relacionamento com os nossos concorrentes. ”

4.7.1 Temos a ética, a integridade e a civilidade como compromisso nas relagdes
com a concorréncia.

4.7.2 Conduzimos a troca de informagdes com a concorréncia de maneira licita,
transparente e fidedigna, preservando os principios do sigilo bancario e os
interesses da Companhia.

4.8 Governos — “Nosso relacionamento com o poder publico é pautado
no interesse mutuo de desenvolvimento nacional. ”

4.8.1 Somos parceiros do poder publico na implementacao de politicas, projetos
e programas socioecondmicos voltados para o desenvolvimento
sustentavel do Brasil.

4.8.2 Articulamos os interesses e as necessidades da Administracdao Publica
brasileira com os varios segmentos econdmicos das sociedades em que
atuamos.

4.8.3 Relacionamo-nos com o poder publico independentemente das convicgées
ideoldgicas dos seus titulares.

4.8.4 Atuamos em conformidade com as diretrizes internacionais no que diz
respeito a evasao fiscal, prevencao e combate a corrupgdo, lavagem de
dinheiro e financiamento do terrorismo.

4.8.5 Repudiamos quaisquer atos de corrupcao praticados contra governos,
administracdo publica, brasileira ou estrangeira, em qualquer uma de suas
esferas, a exemplo de:

4.8.5.1 garantir, prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente,
gualquer vantagem indevida a agente publico, ou a terceiro a ele
relacionado;

D4Sign 2¢7188c6-292d-458e-992d-7ecaf4646452 - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar ) r h,‘/
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4.9

4.8.5.2 financiar, custear, patrocinar, ou de qualquer modo subvencionar a
pratica de qualquer ato ilicito;

4.8.5.3 induzir a realizar ou deixar de realizar qualquer acdo em violacdo a
sua obrigacdo legal;
4.8.5.4 obter, manter ou direcionar negécios de maneira indevida;

4.8.5.5 afetar ou influenciar qualquer ato ou decisao;

4.8.5.6 utilizar intermediario, pessoa fisica ou juridica, para ocultar ou
dissimular o interesse ou a identidade dos beneficiarios dos atos
praticados;

4.8.5.7 frustrar, fraudar, obter vantagem ou beneficio indevido, impedir,
perturbar ou manipular o carater competitivo de procedimento
licitatorio;

4.8.5.8 dificultar atividade de investigacdo ou fiscalizacdo ou intervir em
sua atuacao.

4.8.6 Nao financiamos ou doamos recursos a partidos politicos ou a candidatos
a cargos publicos.

Comunidades - “Afirmamos nosso compromisso com O
desenvolvimento social.”

4.9.1 Valorizamos os vinculos estabelecidos com as comunidades em que
atuamos e respeitamos seus valores culturais.

4.9.2 Reconhecemos a importancia das comunidades para o sucesso da
Companhia, bem como a necessidade de retribuir a comunidade parcela
do valor agregado aos negdcios.

4.9.3 Apoiamos iniciativas de desenvolvimento sustentdvel e participamos de
empreendimentos voltados a melhoria das condicdes sociais da populagdo.

4.9.4 Zelamos pela transparéncia no financiamento da acdo social.

4.9.5 Afirmamos nosso compromisso com a erradicacdo de todas as formas de
trabalho degradante: infantil, forcado e escravo.

4.9.6 Adotamos a responsabilidade social como premissa na definicao de
politicas, normas e procedimentos voltados a prevencdo e combate a
corrupgao, a lavagem de dinheiro e ao financiamento do terrorismo.
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4.10 Orgdos Reguladores — “Respeitamos as leis e apoiamos sua
aplicagao.”

4.10.1 Trabalhamos em conformidade com as leis e demais normas do
ordenamento juridico brasileiro e dos paises em que atuamos.

4.10.2 Atendemos nos prazos estabelecidos as solicitacGes originadas de érgaos
externos de regulamentacdo e fiscalizacdo, e de auditorias externa e
interna.

4.10.3 Asseguramos informacdao completa, legitima, objetiva, atual e clara nos
relatérios e documentos que disponibilizamos aos érgaos reguladores nos
paises em que atuamos e nas demais divulgacdes publicas que realizamos.

4.11 Proteg¢ao de Dados e de Informacgdes — “Preservamos a segurancga da
informacao e dos dados que operamos.”

4.11.1 Estamos cientes da responsabilidade no tratamento das informacdes
corporativas e individuais que transacionamos, ao tempo que utilizamos
mecanismos de protecdio de dados e informagdes de clientes,
fornecedores, funcionarios, parceiros e demais intervenientes, durante
todo o seu ciclo de vida.

4.11.2 Realizamos nossas atividades assegurando a privacidade em que os dados
pessoais devam ser tratados, conferindo os direitos legais aos seus titulares
e assumindo as obrigacdes especificas atribuidas aos seus controladores
no seu tratamento e compartilhamento com terceiros.

4.11.3 Respeitamos a privacidade do cliente e a legislacdo relativa a protecdo de
dados e informacgdes, inclusive no uso e tratamento de bases de dados
analiticas.

5 Normas de Conduta

5.1 E dever de todos:

5.1.1 Cumprir o Cédigo de Etica e as Normas de Conduta, bem como observar os
padrdes e os principios contidos nas Politicas Corporativas e nos demais
regulamentos internos.
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5.1.2 Cumprir as leis e as normas regulamentares do Brasil e dos paises em que
a Companhia atua.

5.1.3 Contribuir para o alcance da Missdo e da Visao da Companhia.
5.1.4 Praticar os valores corporativos nas atividades diarias.

5.1.5 Utilizar de forma responsavel as midias digitais, aplicando praticas de
comunicagdo alinhadas aos principios de integridade, transparéncia e
respeito, de modo a contribuir para o fortalecimento da relagdo com a
Companbhia.

5.1.6 Repudiar condutas delituosas que suscitem repulsa ou severa reprovagao
organizacional e social, tais como:

5.1.6.1 crimes contra a liberdade sexual, inclusive assédio sexual;

5.1.6.2 crimes contra o sistema financeiro ou contra a Administra¢ao
Publica, brasileira e estrangeira;

5.1.6.3 fraudes e atos ilicitos;

5.1.6.4 condicionar a prestacdo de servico ao recebimento de qualquer
valor, recompensa, presente ou brinde;

5.1.6.5 submissdo de alguém a condicdo andloga a de escravo;

5.1.6.6 sonegacdo de impostos, evasdo de divisas e demais crimes
fiscais;

5.1.6.7 agiotagem, cambio ndo autorizado e demais crimes contra o

sistema financeiro nacional.

5.1.7 Abster-se de praticar, facilitar ou permitir atos que configurem evasao
fiscal, lavagem de dinheiro, financiamento do terrorismo, corrupcao, bem
como a utilizacdo dos produtos e servicos da Companhia para a pratica
desses e de outros ilicitos.

5.1.8 Manter movimentacao e situacdo econémico-financeira compativel com a
ocupacao e renda comprovadas.

5.1.9 Abster-se de utilizar subterfugios como forma de simular o alcance de
resultados.

5.1.10 Garantir que todas as transacOes e decisdes sejam autorizadas pela
instancia que possui a competéncia e a algada para deliberacao.
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5.1.11 Comunicar por meio do Canal de Etica e Integridade altera¢des na situagdo
econdmico-financeira de membro da Alta Administracdo, empregado ou
colaborador, ou se estes mantém relacionamento negocial com pessoa ou
organizacao envolvida em atividade ilicita.

5.2 Conflito de Interesses

5.2.1 Exercer sua fungao de forma isenta, eximindo-se de fazer uso da condi¢ao
de membro da alta administragdao, empregado ou colaborador para obter
vantagem para si ou para terceiros.

5.2.2 Comunicar imediatamente qualquer conflito de interesses, ou a presungao
de sua existéncia, ao superior hierdrquico ou a Comissdo de Etica e
Integridade da Companhia.

5.2.3 Privar-se de deliberar assuntos sobre os quais tenha interesse conflitante
com o da Companhia ou nas decisGes, controle ou liquida¢do de negdcios
com as pessoas a seguir indicadas, bem como com empresas onde figurem
como dirigentes ou sécios:

5.2.3.1 o préprio membro da alta administracdo, empregado ou
colaborador;

5.2.3.2 o seu conjuge ou companheiro;

5.2.3.3 parentes de até 32 grau.

5.2.4 Declarar-se impedido de conduzir assuntos ou negdcios com agente
publico com poder decisério no ambito dos 6rgaos e entidades do governo,
com o qual tenha relagdo de parentesco, em linha reta ou colateral, por
consanguinidade ou afinidade, até 32 grau.

5.2.5 Zelar para que as atividades internas estejam restritas ao negdcio e
interesses da Companhia.

5.2.6 Eximir-se de desempenhar atividades externas que possam constituir
prejuizo ou concorréncia a Companhia.

5.2.7 Comunicar o exercicio de atividade profissional paralela ao servico na
Companhia ao superior hierarquico, e consultar ou solicitar autorizacdo a
instancia competente da Companhia.

5.2.8 Contribuir, nas atividades diarias, para a manutencdo do carater laico e
apartidario da Companhia.

5.2.9 Zelar para que no exercicio de seus direitos politicos ndo haja envolvimento
do nome da Companbhia.

5.2.10 Conduzir sua carreira na Companhia sem recorrer a intermediacdo de
terceiros.

LY
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5.2.11 Somente tomar decisdao, em nome do cliente, mediante autoriza¢ao formal
deste.

5.2.12 Abster-se de manter relacionamento negocial com pessoas e organiza¢des
envolvidas em atividades ilicitas.

5.2.13 Eximir-se de utilizar informacdo privilegiada sobre ato ou fato relevante
ainda nado divulgado no mercado, em proveito préprio ou de terceiros.

5.2.14 Eximir-se de utilizar da condicao de membro da alta administracao,
empregado ou colaborador para obter empréstimo pecunidrio junto a
cliente, fornecedor ou prestador de servicos.

5.2.15 Privar-se de exercer atividade que implique a prestagdao de servigos ou a
manutencao de rela¢do de negdcio com pessoa fisica ou juridica que tenha
interesse em decisdao da Companhia ou de colegiado do qual participe.

5.3 Presentes e Favores

5.3.1 Abster-se de solicitar ou aceitar, sob qualquer circunstancia, qualquer valor
em espécie como beneficio préprio e/ou presente ou brinde de valor
superior a R$100,00.

5.3.2 Recusar presente ou brinde, ainda que no valor permitido, se sua
caracteristica ou circunstancia indicar a intencdo de influenciar a
imparcialidade do processo decisério ou comprometam a percepcao de
profissionalismo e imparcialidade da empresa.

5.3.2.1 Orecebimento de presentes ou brinde, acima do valor permitido, e
cuja devolugdo ndo possa ser realizada deve ser registrado no Portal
da Dipes do BB e doado a Fundag¢do Banco do Brasil ou instituicao
beneficente sem fins lucrativos.

5.3.3 Somente é permitido receber valor monetario, presente ou brinde acima
do limite estabelecido, quando procedente do programa de
reconhecimento interno da Companhia, de suas coligadas ou do Banco do
Brasil.

5.3.4 Para oferecer brindes e presentes em nome da Companhia para agente
publico, observar os limites existentes na legislacdo local, nas legislacGes
gue tratam de suborno transnacional e nas regras e politicas da instituicao
daquele que recebera a cortesia.

5.4 Ambiente de Trabalho

\ ~ ’/’i!‘/,
5.4.1 Atender as normas de seguranca e colaborar para a prevencao (.(,@7 P
(\ 5D
acidentes.
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5.5

5.4.2 Manter a apresentacao pessoal adequada a fungao exercida e a norma
social e cultural da comunidade.

5.4.3 Prevenir constrangimentos e prejuizos a prépria imagem e a imagem da
Companhia.

5.4.4 Abster-se de trabalhar embriagado e/ou sob efeito de drogas ilicitas.

5.4.5 Contribuir para o bom andamento do controle e organiza¢ao do trabalho.

5.4.6 Atuar de modo positivo na dinamica de funcionamento da Companhia e da
prestacdo de servigos.

5.4.7 Zelar pelo proprio desenvolvimento profissional, correspondendo as
oportunidades de aprendizado proporcionadas pela Companhia.

5.4.8 Abster-se de fazer ou reproduzir comentdrios que possam prejudicar a
convivéncia harmoniosa no ambiente de trabalho.

Relacionamento Interno

5.6

5.5.1 Pautar suas relagdes com colegas pelo respeito e pela cordialidade.

5.5.2 Abster-se de iniciar ou reproduzir, em qualquer meio, interno ou externo,
boatos e/ou comentarios que gerem risco ou prejuizo a imagem da
Companhia, qualquer uma de suas areas, dos membros da Alta
Administracdo, funciondrios e colaboradores.

5.5.3 Abster-se de conduta que possa caracterizar:

5.5.3.1 preconceito e discriminacdo;

5.5.3.2 indugdo, coacao, constrangimento;

5.5.3.3 desrespeito as atribuicdes funcionais de outrem;
5.5.3.4 assédio de qualquer natureza;

5.5.3.5 desqualificacdo publica, ofensa ou ameaca.

5.5.4 Respeitar a diversidade do grupo de pessoas que formam o ambiente de
trabalho.

Bens e Recursos da Companhia

5.6.1 Abster-se de utilizar as instala¢®es, equipamentos, materiais de trabalho e
rede eletronica de comunicacbes para assuntos politico-partidarios,
religiosos ou de interesse comercial préprio ou de terceiros.

5.6.2 Obedecer as normas que regem a propriedade intelectual de livros, textos,
imagens e outros produtos protegidos por direito autoral.

5.6.3 Somente instalar, usar ou permitir o uso de programa de computador
(software) licenciado para a Companhia.
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5.6.4 Preservar a identidade institucional, evitando usar o nome da Companhia,
suas marcas e seus simbolos privativos, em publicidade ou na
denominacdo de qualquer entidade.

5.6.5 Abster-se de divulgar, sem prévia autorizacdo, estudos, metodologias,
técnicas ou modelos realizados pela Companhia.

5.6.6 Observar a competéncia restrita dos porta-vozes para atender a demanda
de informagdes pela midia, conforme as diretrizes do discurso institucional
da Companhia.

5.6.6.1 S3o porta-vozes da Companhia os diretores estatutarios,
superintendentes executivos e o presidente do Conselho de
Administragao.

5.7 Seguranga e Tratamento de Dados e Informacgao

5.7.1 Proteger a informacdo de forma a garantir sua integridade,
confidencialidade e disponibilidade, assegurando o valor da informacdo
corporativa para organizagao.

5.7.2 Resguardar o sigilo das informacgdes relativas a ato ou fato relevante as
guais tenha acesso privilegiado em razao do cargo, posi¢ao ou fun¢ao que
ocupa.

5.7.3 Preservar a seguranca da informacdo, abstendo-se de tratar de assuntos
sigilosos, de uso interno da Companhia, em salas de conversacdo, redes
sociais e aplicativos com acesso pela internet.

5.7.4 Prestar esclarecimentos fidedignos, quando solicitado, nos prazos
estabelecidos, mesmo quando disponibilizados a outra empresa ou
cedidos a orgdo externo.

5.7.5 Abster-se de consultar dados e informacbes de cadastro, produtos,
servicos e movimentacao financeira de clientes e nao clientes, sem que
seja por necessidade do servigo, preservando o sigilo cadastral, bancario,
empresarial e profissional.

5.7.6 Assegurar que os registros contdbeis e as demonstracdes financeiras sejam
verdadeiros, completos, precisos, claros e em conformidade com a
legislacdo, os principios e as normas de contabilidade, e os controles
internos.

5.7.7 Proporcionar tecnologias seguras de protecao de dados pessoais, bem
como adotar acbes preventivas e mitigadoras relacionadas aos seus
possiveis riscos.
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5.8 Publico Externo

5.8.1 Abster-se de depreciar ou emitir juizo de valor a respeito de produtos e
servicos da concorréncia.

5.8.2 Manter com o poder publico brasileiro e dos paises em que atuamos
relacionamento cortés, independentemente do posicionamento
ideoldgico de seus titulares.

5.8.3 Prestar informagBes negociais corretas, completas e oportunas aos
clientes, usuarios, acionistas, investidores e fornecedores.

5.8.4 Eximir-se de utilizar praticas inadequadas na oferta de produtos e servicos,
como qualquer forma de imposicdo para a efetivacdo de negdcios.

5.8.5 Conduzir com lisura, ética, integridade e imparcialidade os processos de
licitagdo, contratacdo e de formalizacdao de acordos, convénios e parcerias
sob sua responsabilidade.

5.8.6 Abster-se de dar, oferecer, prometer ou autorizar que se dé qualquer coisa
de valor a funciondrio do governo brasileiro ou estrangeiro, diretamente
ou por meio de um intermediario, a fim de influenciar qualquer acao para
obter vantagem imprépria.

59 Responsabilidade do Segmento Gerencial

5.9.1 Também é dever do segmento gerencial:

5.9.1.1 ser referéncia de postura adequada e incentivador do trabalho em
equipe como pratica de colaboracdao e de compartilhamento de
conhecimentos e experiéncias.

5.9.1.2 adotar agdes desenvolvedoras, com vistas a formar equipes
eficazes, estimular o engajamento e capacitar sucessores para os
desafios atuais e futuros.

5.9.1.3 promover a comunicacdo alinhada a estratégia da Companhia,
contribuindo para agregar valor as pessoas, negdcios e processos.

5.9.1.4 promover o didlogo com respeito e assertividade, pautando-se pelo
equilibrio e entusiasmo e contribuindo para o desenvolvimento dos
funciondrios, formacao de talentos, bem como o atingimento dos
objetivos da Empresa.
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5.9.1.5 abster-se de praticar qualquer ato que possa acarretar agao civel ou
trabalhista, ou que cause prejuizo de qualquer natureza para a
Companhia, valendo-se, se preciso, de orientacdo técnica
adequada;

5.9.1.6 supervisionar e adotar medidas inibidoras de irregularidades,
valorizando métodos administrativos de controle e organiza¢do do
trabalho;

5.9.1.7 manter acessiveis os critérios de avaliacdo de desempenho, mérito
e competéncia, pautando-se por eles nas decisdes relativas a
retribuicao, reconhecimento e ascensao profissional;

5.9.1.8 abster-se de manter, sob sua subordinacdo hierdrquica direta
conjuge, companheiro (a) ou parente em linha reta ou colateral, por
consanguinidade ou afinidade, até o 32 grau;

5.9.1.9 adotar e disseminar a cultura de cuidado e zelo com o patrimonio e
com a imagem da Companhia;

5.9.1.10 controlar o acesso e o uso da informagao corporativa por
empregados e colaboradores;

5.9.1.11 assegurar a autenticidade, fidedignidade, clareza e objetividade nos
relatdrios, prestacdes de contas e acordo de trabalho.

5.10 Responsabilidade da Alta Administragao

5.10.1 Também é dever da Alta Administracao:

5.10.1.1 observar as normas juridicas que lhe sdao aplicaveis no exercicio da
funcdo, inclusive as de direito publico, quando a Companhia se
encontra investida de funcdo publica e nos casos em que esteja sob
encargo da Companhia a gestdo do dinheiro, bens e valores
publicos;

5.10.1.2 cumprir o Cédigo de Conduta da Alta Administracdo Federal,
naquilo que for compativel a legislacao reguladora das sociedades
anonimas;

5.10.1.3 observar, disseminar e apoiar a aplicacdo do Cédigo de Etica e das
Normas de Conduta; ((«/;Tfﬁ_
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6.1

5.10.1.4 assegurar autonomia e independéncia & Comissdo de Etica e
Integridade e resguardar seus membros de qualquer forma de
retaliagao no exercicio de suas fungdes.

6 Duvidas, Dentncias e Descumprimento dos Documentos

Duvidas

6.2

6.1.1 Em caso de duvida quanto a aplicagdo do Cédigo de Etica e das Normas de
Conduta, conversar com o superior hierarquico ou consultar a Comissdo de
Etica e Integridade, por meio de registro no Canal de Etica e Integridade.

Dentincias e Descumprimento dos Documentos

6.2.1 Reportar por meio do Canal de Etica e Integridade, inclusive de maneira
an6nima, eventual desvio de conduta ou irregularidade observado.

6.2.2 A denuncia deve apresentar o autor da irregularidade, a descricdo veridica
dos fatos e a indicacdo de provas ou testemunhas, de forma a viabilizar a
apuracdo da ocorréncia.

6.2.3 Contatos do Canal de Etica e Integridade:
6.2.3.1 E-mail: bbseguros@contatoseguro.com.br
6.2.3.2 Internet: https://www.contatoseguro.com.br/bbseguridade
6.2.3.3 Intranet corporativa: link na pagina inicial
6.2.3.4 Telefone: 0800 800 9696

6.2.4 Reportar por meio do Canal de Etica e Integridade, inclusive de maneira
anonima, eventual suspeita de ato lesivo, qualificdvel como corrupcao,
praticado por pessoa juridica contra a BB Seguridade ou suas sociedades
controladas, ou contra a administracdo publica, brasileira ou estrangeira,
praticado por empregado ou terceiro que esteja agindo no interesse ou no
beneficio da BB Seguridade ou suas sociedades controladas.

6.2.5 As denuncias sdao conduzidas por instdncias autbnomas e especializadas,
como, por exemplo, Comiss3o de Etica e Integridade, Auditoria Interna e
Comité de Auditoria.
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6.2.6 A BB Seguridade trata com sigilo as denuncias recebidas e garante o
anonimato, como forma de proteger o denunciante contra qualquer tipo
de retaliacdo.

6.2.7 Aquele que descumprir o Cédigo de Etica e as Normas de Conduta estd
sujeito as penalidades estabelecidas nos normativos internos da BB
Seguridade, e podera ser responsabilizado na esfera judicial.

6.2.8 O Convénio de disponibilidade de empregados do Banco do Brasil para a
BB Seguridade disciplina a apuracdo de irregularidades envolvendo
empregados e o descumprimento a este Cddigo e Normas de Conduta e ao
Cédigo de Etica e Normas de Conduta do Banco do Brasil.

7 Gestao do Documento

7.1 Arevisdo deste documento é realizada a cada trés anos, ou extraordinariamente,
a qualquer tempo.

7.2 Anualmente a Alta Administracdo, empregados, aprendizes e estagidrios
registram ciéncia e concordancia com os documentos direcionadores da ética
corporativa da Companhia.

7.3 Na BB Seguridade, a Comissdo de Etica e Integridade é responsével por propor a
atualizacdo do Cédigo de Etica e das Normas de Conduta e promover a aplicac3o
dos documentos.

7.4 0O Conselho de Administracdo é responsavel por aprovar a atualizacdo do Cdodigo
de Etica e das Normas de Conduta.

8 Data da ultima aprovacao pelo Conselho de Administragao

8.1 27 de maio de 2020.

9 Glossario

9.1 Para fins deste Cddigo sdo considerados os seguintes conceitos:
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9.1.1 Agente publico - todo aquele que exerce, ainda que transitoriamente
ou sem remuneracdo, por eleicdo, nomeacdo, designacao,
contratacdo ou qualquer outra forma de investidura ou vinculo,
mandato, cargo, emprego ou func¢do nas entidades publicas?.

9.1.2 Assédio - todo o comportamento indesejado, baseado em fator de
discriminagdo ou de carater sexual, praticado quando do acesso ao
emprego ou no proprio emprego, trabalho ou formagao profissional,
com o objetivo ou o efeito de perturbar ou constranger a pessoa,
afetar a sua dignidade, ou de lhe criar um ambiente intimidativo,
hostil, degradante, humilhante ou desestabilizador?.

9.1.3 Conflito de Interesses - situacdo gerada pelo confronto entre

interesses da Companhia e privados, que possa comprometer o
interesse corporativo ou influenciar de maneira impropria, o
desempenho da empresa3.

1 Ministério da Transparéncia Fiscalizagdo e Controladoria Geral da Uni3o.
2 Comissao para Igualdade no Trabalho e no Emprego.
3 Ministério da Transparéncia Fiscalizagdo e Controladoria Geral da Unido.
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